
МУНШП,ilIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОJIНИТЕЛЬНОГ О ОБРАЗ ОВАНИlI Г ОР ОДА НИ}IG{ЕВАР ТОВ СКА
(сПоРТиВнАя ШкоЛА>

прикАз

г. N9 Sэс

г. Ншкневартовск

Об угверждении Положеllлtя об отделе
методиtIеского обеспечения МАУДО

г. Ншкневартовска кСпортrzзная
школа)

В соответствии с КонстIтгуцией РФ, Федеральными зtконами J\b 27З-
ФЗ от 29.|2.20l <Об образовании в РФ> (с изменениями и дополнеrrиями),
Ns329-ФЗ от 04.12.2007 (О физической KyJlъType и спорте в РФ) (с
изменениями), Ng127-ФЗ от За.04.202l кО внесении измененrй в
Федералышй закон кО физической кулътуре и спорте в Россlйской
Федераrцаи> и Федерапьrшй закон (Об образованшл в РоссIйской
ФедераIцди), цриказом Мrдrистерства спорта РФ Ns 999 от 30.10.2015 г. кОб
утвФржденlла требовалпдй к обеспечо.ш.шо подготовки спортивного резерва для
спортивных сборных команд Российской Федерацшо (с изменеrмями),
Уставом и штатным расписанием учреждения, настоящим Положеrллем,
приказом МАУДО г. HroltHeBapToBcкa кСШ> NЬ 52З от З|.03.2023 кОб
утверждении организационной структуры муншц,Iпального автономного
учреждения дополнительного образования города Нrопсневартовска
<СпортrвншI пIкола)),
ПРИКАЗЫВАЮ:

1, УтвердIтгь Положение об отделе методиЕIеского обеспечеrпая

муниIц{пального Еlвтономного учреждешIя допоJIнительного образования
города Нюкневартов ска < СпортивнаJI школа), согласно приложению.

2. Утратlrгъ аилу приказ МАУ г. Ншсневартовска Ns б33 от
06.06.2018 (Об угверждении Положеrпrя об отделе методического
обеспечёшя МАУ г. НшкневdtРтовскё кСпортrвнёя школil>.

3. Кошгроль за испол

директора Полrятыкину Н.Д.

Врио директора

Исполнlтгель: Суханова А,С,

аза возложить на заместитеJuIнк

Щ.С. Валъчугов



Приложение к прикtlзу
т

Положение об отделе методического обеспечения
МАУДО г. Нпжневартовскд <<СШ>>

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отдела
методиtIеского обеспечешая (далее - Отдел) муниципtlльного автономного

}црёждёния дополнительного образовашля города НижневартовсRа
кСпортl,шнаrl школо (далее - Учреждешrе).

|,2. Отдел явJuIется структурным подршделением Учреждения,
действующим на основаIIии настоящего Положеъпм. Отдел осуществляет

руководство и контроль за методической деятельностью Учреждетмя.
,Щеятельность Отдела ориеIIтировtlна на достюкение поддержа:iillя высокого
качGGтва уlебно-тр@нировочного и воGIIитательного проц€сGов в
Учреждении, основчlнного на оказании действенной помощи rrедагогиЕIеским
и иным спеIц,IЕLлистам в улrIшении органш}ации учебно-трешфовочных
занятий, воспитания обучающихся, обобщении и внедрении передового
oIБITa в области физической культуры и спорта, повышении теоретиtIеского
ypoBHrI и квалификаIц{и педагогиtIеских и иных специ€lлистов в области
физической кулътуры и спорта, работающrоr в )пIреждении.

1.3. В своей деятельности руководствуется Констrлтуцией РФ,
Федеральными законами, укtr}ами Президеrrга Россlйской Федераlцш,
поGтановлениrIми и р аопоряж@ниrtми ПравительGтва Роосийокой Фодер аIrylи,
нормативными цравовыми актами федеральных оргzlнов законодателъной и
испоJIнительной власти, нормативными актами органов исполнительной
власти Хаrrгы-Мшrсийского округа - Югры, муншIиfIальными правовыми
Ектами администрации города Нихсневартовска, прикalзilми и
инструктивными письмами директора УчреждениrI, Уставом Учреждеrия,
настоящим Положеr*rем.

1.4. Отдел работает в соответствии с Правилzlми внrгреннего трудового
р аспорядка УчреждениrI.

1,5, Отдол возгдЕlвдяет начзLцъник отдеда1 назн@чаольJй ца доJDкноOть
црикtr}ом дIфектора Учреждения, в состав отдела входят следующие
доJDкности: старший инструктор-методист фIлзкультурно-спортивных
организаций (далее - ФСО), инструктор-методист ФСО, специаJtист по
связям с общественностью, псlD(олог, инструктор по спорту.
Непосредственным руководителем явJlяется заместIrгель директора по
спортивной подготовке.

2. Основные целп, задачи п направJIенпя деятельпостп Отдела

2.|. Основной целью деятельности Отдела явJIяется осуществление
методиtIеского обеспечения процесса спортивной подготовки.



2.2, Щежельность Отдела решает следующие задачи:
_ организация, tшанирование, контроль и координирование

методиЕIеской работы в }лфеждении;
- координIфование и псID(ологиЕIеское сопровождение учебно-

тренировочного процесса и 5пlебно-трешфовоIIных заlдятлliл дJIя повышениrI
спортивного мастерства обуrающихся в Учреждении;

- IшЕлнирование и организilщя летней оздоровительной камп€lнии в
Учрежденрil,I;

- организаlд4я работы по повышению квалифшсации и
гlрофессионtшьного мастерства педагогическIlD( и иных специilлистов
спортивной подrотовки Учреждеrпая;

- из)цение, обобщешле и распространение передового оIIыта
осуществления инновациоrпrой, опытно-эксrrериментальной и наrrно-
методшIеской деятелъности в Учрежд ении;

- IIQдгQтQвка цублищIQтIдIеакOй информацш{ ддя еI\Д4 ца ЕацравдQцщям
деятельности Отдела, а также рttзмощение информilц{и на саftге Учреждения;

- Iшанирование и организация работы с молодыми специалистчlми, вновъ
прибывшrлчlи в Учреждение;

- взаимодействие с организаIц.tями физической культуры и спорта,
образоваlпrя, культуры и др. по воцросам цривлечения к фrcической
культуре и спорту несовершеннолетних детей, в том числе состоящIж на
рtlзлиtlных вIцзlх yIeToB, а также попуJUIрLIj}аIщIи массового спорта;

- организаII4я прtктики студентов ВУЗов и СУЗов в Учреждении.
2. 3 . Основными нЕшравлениrIми деятельности Отдела явJuIются :

- контроль состояниrI допоJIнIтгельных образовательных прогрilмм
СПOВtiБЁOй ПOДFоfOЬКй, рёOiiРёдiеЛёiiйё й ВЬiiiёЛНёНИё МёtёДiНёСi.Oй рабоТЬi
педагогическими и иными специалистilми спортивной подготовки
Учреждения;

- фор*птрование, сбор и tlнЕlлиз сводной шlформации дJuI отчетIIости по
методит[Gркой деятельности р Учрежлещщ;

- осуществление консультаlцаонной работы и црактиtIеской помощи
педагогиtIеским и иным специаJIист€tм по направлениrIм деятеJIьности
Отдела;

- организаII4я работы методшIеских советов в Учрешдении;
- подготовка предложешпl по рtlзвитию системы подготовки

спортивного резерва в Учреждении;
- разработка и реализtilц{я материчrлов по методиЕIеской деятельности в

Учрежденwl;
- оказание помощи педагогиЕIеским и иным специапистам спортlшной

подготовки в разработке дополнителъных образовательных программ
спортивной подготовки по видril\{ спорта, согласно Федераrьным стаIцартам
спортивной подготовки по видам спорта, в Учреяtдении;



- оргalнизilц,Iя работы по рtr}лLпным наIIравленияIм профилактической,
асId(OлOrшIескOЙ и tsOспитательнOЙ деятельнOсти с oбуttшOщшлися
Учреждения;

- реализаIц{я антIZIдопинговых мероприятий в Учрежде нии;
- участие в составе аттестаIц,Iоr+rой комиссии, комиссии по приему

Еорц{ативOв 0бщаЙ фцзич9акоЙ и qцеLц,IаJIьЕOЙ фlдздчеgкоЙ шодготQвщи IIQ

вI[дам спорта у обу"lающIlжся Учреждеrшя;
- орг{lнизаIц{я обора и накоппения информаIцли об значимых для

Учреждения, достиженlй обуlающvIжся, педtlгогиtIескID( и иных
специалистов спортIшной подготовки;

- оргtlнш}аIц,Iя доведениrI прикЕlзов дIфектора Учреждения и
вышестоящLD( органов управления до педагогиtIеских и иных спеIц,I€lпистов
спортивной подготовки, а также проверку I.D( выполнениrI в пределах своей
компетеIщии;

= разработка методшIеских рекомендаIщЙ дJuI педагогическиЙ и иных
специulJIистов спортr.шной подготовки по повышению эф фелсгшности уrебно-
трснIФовочного процесса;

- прогнозирование, Iшанирование и работа rrо fIовышению
квшифшсаIц,Iи и гlрофессионаJIъного мастерства педагогиЕIеских и иных
специапистов спортивной подготовки Учреждения;

_ подготовка документов по предоставлению к награждонию
(поощренrшо) государственными, субъекта РФ и городскими наградами
педагогическIй и иных специаJIистов спортивной подготовки Учреждения;

- организаIц{я работы по rIастию спеIц{алистов учреiltдения в конкурсах
рzlзлшшой напразленности, в том числе - профессионального мастерства;

- оргtlнизация и коордшмрование практики студенгов ВУЗов и СУЗов
на базе уФеждеш{я;

- оргtlнизщия информаlплонного нuшолнениrl и соttровождения cailrra
Учреждения, в рамках деятельности Отдела, ведение социальных сетей;

- поддержка имидда Учреждеlп,tя, его политики, персонал4
окz}зываемых услуг.

3. Права ш обязапности сотрудников Отдела

3.1. Сотрудники Отдела обязаrш:
- выполIuIть должностные инструкции и фуt*lцп", обозначенные

настоящим Положением;
- качественно и в срок выполнять планы деятельности Отдела,

утверждаемые дIФектором }^{реждения;
- отчитыватъоя перед руководотвом )цреждеIия о проделшпrой работе.
3.2. Сотрудilпм Отдела имеют пр.lво:
- взаимодействовать по вогIросам, относящимся к компетенIц{и отдела, с

другими спеIц4алистаIчIи )п{реждешш, государственными и муниципЕlпъными
органами, а также другими организаIиями;



- запрашивать и полr{ать в установленном порядке информilцпо,
справки и лругие докуменt,ы, необхOдимые дJIя исlIоJlнения функций и
окilзаниrl услуг, возложенных на Отдел;

- осуществлять предварительное рассмотрение вогIросов, входящlD( в
компетеIщию отдел4 с привлечением специ€tпистов УчрежденI4rI;

- гIаатвQвать в ваеамотрениц вацросав ц IIвиILятци решенlдZ,
затрагив€lющлж деятельностъ Отдела;

- организовыватъ и цроводить, в установленном порядке, проверки
исполнениrI вопросов, относяпIIID(ся к сфере деятельности Отдела;

- предстtlвJIять дIФектору r{режденLIя предложения по улучшению
работы Отдела.

4. Ответственность Отдела

4.1. Отдел несет ответственность за несвоевременное и некачественное
выIlолнение возлоrкенных на Отдел задач.

4.2. Работники Отдела несут персонаJIъную ответственность в пределах
доJDкностных обяз анно стей, опр еделенных трудовым догов ор ом.

4.3, Работшлки Отдела могут бытъ привлечены к ответственности в
сл}ча€ и повядке, предуом8твенн8м з акQнод€lтелъсJвом РФ,

5, Взаимодействпе с другими структурпымп отделенпямп п
сторонними оргацизациями

5.1. Отдел осуществjulет деловое сотрудичество tIо организационно_
методшIеским вопросам со всеми структурными отделениrIми Учреждения и
стор онними оргtlниз ilIиrlми.

6. l.

б. ЩокумептацI|я (лелопроизводство)

В Отделе ведется обязателъная докумеIIтаIц,Iя в соответствии с
Номеrжлатурой дел УчреждениlI и с }лIетом специфlжи Отдела.

согласовано:

Заместитель директора Полятыкина Н,.Щ.


