
МУНИIД4ГIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАзовАниrI

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
(сПоРТиВНАя ШкоЛА>

Об утверждении
официалъном сайте
автономного

прикАз

г. Нижневартовск

положения об
муниципЕlльного

учреждениrI

м //"/

дополнительного образования города
Нижневартовска <<Спортивная школа))

в соответствии с Федер€Lльными законами от 29 декабря 2OL2 года
м273_ФЗ <Об образовании в Российской Федерацип> (с измененшIми), от 2i7
июля 200б Jю152-ФЗ (О персональных данныю) (с изменениями),
Конституцией Российской Федерации, постановлением Правител".r"u
Российской Федерации от 20 октября 202I года J\lb1802 <Об утвержденииправил размещения на официальном сайте образователъной организации в
информационно-телекоммуникационной сети "интернет" и обновления
информации об образователъной организациио а также о признании
утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых
актов Правительства Российской Федерацип> (с изменениями), np"o*o1a
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14
августа 2020 г. J\ъ831 (об утверждении Требований к структуре
официа-гlьного сайта образоватео"rrой организации В информацйойъ-
телекоммуникационной сети "интернет'' и формаry представления
информацип> (с изменениями), федеральными стандартами спортивной
подготовки по видам спорта (с изменениями),

в целях активного внедрения информационных и коммуникационных
технологийВ практикУ деятельности учреждения, 

""форruционнойоткрытости, информирования обучающихся, населения,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1, УТВеРДИТЬ ПОЛОЖеНИе Об офици€tльном сайте учреждения, согласно

приложению.
2, СекреТарю рукОводителя ознакомить ответственных лиц с настоящим

прик€lзом.
3, Признать утратившим силу прикЕlз мАудО города Нижневартовска(СШ) от 31.0з.202з м519 <Об утверждении положения об офицйЬ"пrо'

g4 а/. fu-{



СаЙТе И н€}значении ответственных лиц за ведение и актуЕlпизацию
официального сайта учреждения.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя
директора Полятыкину Н.Д.

Щиректор

И 

с,г,Белянкин

ИспозIttитель: Суханова А.С.

I



Поилолtение к-пDиказч

",/4 еЦ!м /Ц
положение

об официальном сайте муниципального автономного учреждения
дополнительного образования города Нижневартовска

<<СпЬртивная школа>

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об офици€tльном сайте муниципЕtльного
автономного учреждения дополнительного образования города
Нижневартовска <<Спортивн€uI школa>) (далее- положение, 1^rреждение)
разработано в соответствии:

- ФедераJIьным законом от 29 декабря 20L2 года Jф273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации> (часть 2) (с изменениями и
дополнениями);

- ФедераJIьным законом от 27 июля 2006 J\Ъ152-ФЗ <<О персонЕtльных
данных) (с изменениями);

Конституцией Российской Федер ацииi

202| ГОДа Ns1802 <Об утверждении Правил р€вмещения на офици€uIьном
саите образователъной организации информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" И обновления информации об
образовательной организации, а также О признании утратившими силу
некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства
Российской Федерации) (с изменениями);

НаУКИ РФ ОТ |4 августа 2020 г. J\b831 (Об утверждении Требований к
структуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети "интернет" и формату
представления информации> (с изменениями);

- федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта
(с изменениями).

L,2. ПОЛОЖеНие определяет статус, основные понятия, цели, задачи,
требования к официа-пьному сайту учреждения в информационно-
телекомМуникациОнноЙ сетИ <<ИнтерНет> (далее - сайт, сеть <<Интернет)),
порядок организации работ по функционированию сайта
информации об уrреждении, за искJIючением сведений,
государственную и иную охранrIемую законом тайну.

1 .3. Функционирование сайта регламеНтируется действующим
законодательством, требованиями кофициальному сайту образовательной
организации Российской Федерации, Уставом учреждениrI, настоящи.м
Положением, лок€lJIъно-нормативными документами r{реждения. Настоящее
Положение может быть изменено и дополнено.t.4. основные понятия, используемые в Положении:

и обновления
составляющих



Сайт - информационный web-pecypc, имеющий определенную
законченную смысловую нагрузку.

Web-pecypc - это совокупность информации (контента)
и программных средств в сети <<Интернет>>, предн€lзначенные для
определенных целей.

разработчиков саЙта, которое способно принимать запросы по сети и
отвечать на них.

Разработчик сайта - физическое лицо или группа физических лиц,
СоЗДаВших саЙт, поддерживающих его работоспособность и техническое
сопровождение.

1.5. Приказом учреждения назначается администратор сайта, который
несет ответственность за рсLзмещение, удаление и обновление устаревшей
информации.

1.6. Положение утверждается приказомуIреждения.
L.7 . Права и все информационные матери€шы, р€вмещенные на сайте,

ПРинаДлеЖат rIреждению, кроме случаев, оговоренных в Соглашениях с
авторами работ.

1.8. Сайт имеет статус официального информационного ресурса
учреждения и размещен на сервере: tvww.olimpia-nv.ru.

1.9. Пользователем сайта учреждения может быть любое лицо,
имеющее технические возможности выхода в сетъ <Интернет>.

II. Щели и задачи сайта

2. 1. Щелями создания сайтаявляются:
о обеспечение информационноЙ открытости деятельности уIреждения;
.реализациЯ праВ граждаН надоступ к открытой и общедоступной

информации;
ореализация принципов единства кулътурного и образовательного

пространства;
ОИНфОРМИРОВание общественности о р€tзвитии и результатах уставной

деятельности rIреждениrI, поступлении и расходовании матери€lJIьных
и финансовых средств;

озащита прав и интересов rIастников образовательного процесса.
2.2. Создание и функционирование сайта направлены на решение

следующих задач:
.ок€вание муницип€tльных услуг в электронном виде;
о формирование целостного позитивного имиджа учреждения;
.совершенствование информированности |раждан окачестве услуг

учреждения;
,создание условий для взаимодействия участников образовательного

процесса, социапъных партнеров )лIреждения;
оосуществление обмена педагогическим опытом;



.стимулирование творческой активности педагогических работников
и обучающихся.

III. Назначение и структура официального сайта

3. 1 . Официалъный сайт является открытым и общедоступным
информационным ресурсом, имеющим версию для слабовидящих (дл"
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) и
размещенным в сети интернет.

З.2. Официальный сайт обеспечивает доступ к размещенной
(опубликованной) информации без исполъзования программного
обеспечения, установка которого на технические средства пользователя
требует заключения лицензионного или иного соглашения с
правоо бладателем пр огр аммного о б есгrечения.

тРебованиЙ к размещению обязательной информации об образовательной
органиЗации, установленных законодательством РФ, а также рекомендаций
учредителя.

3.3.1. В структуру

3.З. Структура официального сайта разрабатывается с учетом

официального сайта включаются новостные,
справочные, коммуникационные (форумы, блоги и др.) р€}зделы, а также
р€вделы, содержащие общественно-значимую информацию об уставной
деятельности учреждения для всех заинтересованных лиц.

з.3.2. Структура (разделы) сайта, состав рабочей |руппы, план работы по
ВеДеНИЮ СаЙта, периодичность обновления информации для размещения на
сайте утверждаются прик€}зом учреждения.

3.4. официальный сайт обеспечивает представление информации об
учреждении В сети интернет с целью ознакомления пользователей с
деятельностью учреждения, расширения рынка информационно-
образовательных услуг учреждения, оператиВного ознакомлениrI
ПОЛЬЗОВаТеЛеЙ С акту€lJIъноЙ и необходимоЙ информацией об организуемых
учреждением мероприятиях, повышения эффективности взаимодействия
учреждения с целевой аудиторией.

3.5. На официальном сайте р€вмещаются ссылки на официалъные сайты
учредителЯ учреждениrI и федерального органа исполЕителъной власти,
осуществляющего функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере физической
культуры и спорта, а также ссылки на иные полезные ресурсы в сети
интернет.

IV. Организация информациоцного наполнения

функционирования сайт а создаётся р абочая группа.
4.2. В состав рабочей группы могут входить директор учреждения,его заместители, руководители структурных подразделений, технические

и
4.|. Для обеспечения

сопровождения сайта
разработки, содержания, актуЕlлизации и



работники, специ€tлист по связям с общественностью, работники отдела
спортивной подготовки.

4.З. По каждому разделу
ответственный, контролирующий его информационное наполнение и
предоставляющий акту€rльную информацию администратору сайта, а также
отвечающий за своевременное р€вмещение новой, уд€uIение или изменение_
дополнение устаревшей информации на сайте.

4.4. Информация, готовая к размещению на сайте, согласованная
руководителем структурного подразделения по направлению деятельности,
предоставляется ответственными лицами в электронном виде
администратору сайта, который обеспечивает ее рЕвмещение в
соответствующем разделе (подразделе) в течение 3-х рабочих дней (при
необходимости в кратчайшие сроки).

4.4.1. Все файлы" ссылки на которые размещены на страницах
соответствующего раздела" должны удовлетворять следующим условиям:

а) максималъный размер рЕ}змещаемого файла не должен превышать 15
Мб. Если размер файла превышает максим€tльное значение, то он должен
быть рЕВделен на несколько частей (файлов), р€вмер которых не должен
превышать максим€Lльное значение размера файла;

б) СКанирование документа (если производилось сканирование
бУмажного документа) должно быть выполнено с разрешением не менее 100
dpi;

В) оТсканированный текст (если производилось сканирование
бУМаЖНОго документа) в электронной копии документа должен быть
читаемым;

Г) ЭлекТронные документы, подписанные электронной подписью,
ДОЛЖНЫ соответствовать условиям статьи б Федералъного закона от б апреля
20tL Г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи" для их признаниrI равнозначными
документам на бумажном носителе, подписанным собственнору"rной
подписью:'

саите. не должна:
а) нарушать права субъектов персон€lJIьных данных;
б) нарушать авторское право;
в) содержать ненормативную лексику;
г) унижать честь и достоинство физических лиц, деловую репутацию

'О"ОХJ':Ж:йЬ государственную, коммерческую или иную специ€lJIьно
охраняемую тайну, информационные матери€tJIы, содержащие призывы к
насилию и насилъственному изменению основ конституционного сц)оя,
р€lзжигающие социапьную, расовую, межнацион€tлъную и религиозную
рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических
идей, иные матери€tлы, запрещенные к опубликованию законодателъством
Российской Федер ации

е) противоречить нормам профессиональной этики.

(подразделу) саита н€вначается



Администратор сайта:
разрабатывает официальный сайт (.rр" необходимости), вносит

изменение в дизайн и структуру официального сайта в соответствии с
изменением нормативных требований к официальным сайтам
образовательных организаций, потребностями учреждения, возрастающими
требованиrIми к подобным информационным продуктам;

4.5.2. размещает информацию и матери€tлы на официальном сайте в
текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов.

4.5.
4.5.1.

средствами веб-обозревателя (" гипертекстовый формат" ) ;

б) обеспечение возможности их сохранения на технических средствах
пользователеЙ и допуск€tющем после сохранения возможность поиска и
копирования произвольного фрагмента текста средствами соответствующей
программы для просмотра ("документ в электронной форме").

учреждением, могут дополнительно р€вмещаться в графическом формате в
виде графических образов их оригинаJIов ("графическиЙ формат"). Форматы

ннои на
а) обеспечивать свободный доступ пользователей

р€вмещенной на сайте, на основе общедоступного
к информации,

,,Щокументы, самостоятельно разрабатываемые и утверждаемые

программного
Обеспечения. Пользование информацией, рщмещенной на сайте, не может
бЫть ОбУсловлено требованием испопьзования пользователями информацией
ОПРеДеленных веб-обозревателеЙ или установки на технические средства
ПОЛЬЗОВаТелеЙ информациеЙ программного обеспечения, специ€tльно
созданного для доступа к информатдии, р€}змещенной на сайте;

б) обеспечивать пользователю информацией возможность навитации,
Поиска и использованиrI текстовой информации, размещенной на сайте, при
ВЫКЛЮЧенноЙ функции отображения графических элементов страниц в веб_
обозревателе.

4.5.3. обеспечивает защиту от копирования айторских матери€lJIов;
4.5.4. осуществляет постоянную поддержку официального сайта, в

РабОТОСпособномсостояниивовзаимодействиисразработчикомсайта;,
4.5.5. Ре€шиЗует взаимодействие официального сайта с внешними

информационно-телекоммуникационными сетями, электронными
информационными ресурсами учреждения, государственными и
муницип€tлъными информационными системами;

4.5.6. организует проведение регламентных работ на сервере;
4.5.7. ОбеСПечиВает разграничение доступа работников rIреждениrI и

пользователей официалъного сайта к рЕвмещенным (опубликованным)
информации и материалам, правам на их рЕ}змещение' (публикацию) Й
изменение;



4.5.8. создает, удаляет, редактирует уIетные записи пользователей
официального сайта (при необходимости).

4.6. Разработчик сайта:
4.6.|. осуществляет консультирование сотрудников учреждения,

заинтересованных в р€вмещении информации на сайте, по реапизации
технических реше:яий и текущим проблемам, связанным с информационным
наполнением соответствующего раздела (подраздела);

4.6.2. осуществляет защиту информации от уничтожениrI, модификации
и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в
отношении нее;

4.6.3. реализует возможность копирования информации на резервный
носитель, обеспечивающий ее восстановление.

4.7. Текущие изменения структуры сайта осуществляется
администратором сайта.

4.8. Изменения концептуЕlльного характера согпасовываются с
директором учреждения.

V. Права и обязанности
5.1. Члены рабочей группы имеют право:
вносить предложения по р€tзвитию структуры, функцион€tльности и

информационного наполнения саЙта по соответствующим разделам
(подразделам);

запрашивать информацию, необходимую для размещеншI на сайте у
руководителей структурных подразделений и специ€lпистов учреждения.

5.2. Члены рабочей группы обязаны выполнять свои обязанности по
содержанию сайта.

VI.ответственность

6.1. ответственность за предоставленные к размещению на
ОфИЦИалЬном сайте недостоверные или некачественные информацию и
матери€tпы, В том числе утратившие юридическую силу документы,
устаревшую информацию, сведениrI и матери€lлы с грамматическими или
синтаксическими ошибками, а также за своевременное рЕвмещение
информации и матери€Lлов, несут ответственные лица, предоставляемые
информацию и матери€Lлы для размещения администратору сайта.

6.2, ответственность за некачественное текущее сопровождение и
функционирование официального сайта несет администратор сайта.
НекачесТвенное текущее сопровоЖдение официаЛьного сайта для целей
настоящего положения выражается в следующем:

- несвоевременная публикация вовремя предоставленных информации и

появления на официальном сайте информации, не отвечающей требованиям
пункта 4.4 настоящего положения;



деЙствия или бездействие, повлекшие причинение вреда
информационному ресурсу, нарушение работоспособности или возможность
несанкционированного доступа к официальному сайту;

- невыполнение необходимых программно-технических мер по
обеспечению целостности, безопаоности и доступности информационного
ресурса, предотвращению несанкционированного доступа к офици€tльному

6.3. Общий контропь за функционированием официального сайта
осуществляет директор учреждения.

саиту.




