
МУНИlЦ{ПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

(СПОРТИВНАЯ ШКОЛЬ

Об утверждении
организации
педагогических

прикАз

г. Нижневартовск

полохtения об
наставничестI]а

ж,/ff

работников, иных
специалистов отдела методического
обеспечения и отдела спортивной
подготовки в учре}кдении и назначении
ответственного за информационное и
организационно-методическое
сопровождение наставничества в

учре)Itдении

На основании Трулового кодекса РФ от З0.12.2001 J\Ъ197-ФЗ (с
изменениями), приказа Щепартамента физической культуры и спорта Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры от 28.08.2025 Ns 19-ПОД-293 <Об

утверждении положения об организации наставничества в сфере труда в

государственных учреждениях, подведомственных !епартаменту физической
культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры>>,

в целях обеспечения профессионального становления, р€lзвития и
адаптации к квалифицированному исполнению работниками учреждения
должностных обязанностей,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об организации наставничества

педагогических работников, иных специалистов отдела методического
обеспечения и отдела спортивной подготовки в муниципЕIпьном автономном

учреждении дополнительного образования города Нижневартовска
<Спортивная школа)> (далее - учреждение), согласно Приложению 1

2. Утвердить примерный перечень мер поддержки, популяризации
наставничества педагогических работников, иных специuLлистов отдела
методического обеспечения и отдела спортивной подготовки в учреждении,
согласно Приложению 2.

3. Назначить начыIьника отдела методического обеспечения
Суханову А.С. ответственным за информационное и организационно-
методическое сопрово}кдение наставничества педагогических работников,
иных специutJIистов отдела методического обеспечения и отдела спортивной
подготовки в учреждении.

4. Призtlагь утратившим силу приказ МАУДО г. Нижневартовска
(СШ) от 25:02.2025 Jф359 <Об утверждении Положения о наставничестве

Ol/v



педагогических работников, иных специалистов отдела методического
обеспечения и отдела спортивной подготовки в учреждении).

5. Инструктору-методисту Константиновой Р.М. ознакомить с

данным приказом ответственных лиц.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя

директора Полятыкину Н.Щ.

Щиректор С.Г. Белянкин

1,1споrtttлггсllь: Суханова А,С,



Положение об организации наставничества педагогических работников,
иных специщIистов отдела методического обеспечения и отдела

спортивной подготовки в муниципальном автономном учреждении
дополнительного образования города Ниrкневартовска <<Спортивная

школа)

1.1. Положение об организации наставничества педагогических

работников, иных специыIистов отдела методического обеспечения и
отдела спортивной подготовки разработано в целях обеспечения единых
подходов к организации наставничества в муниципыIьном автономном

учреждении дополнительного образования города Нижневартовска
<Спортивная школa> (далее - наставничество, учреждение).

L2. В Положении об организации наставничества используются
следующие основные понятия и определения:

наставничество - выполнение работником на основании его
письменного согласия по поручениIо работодателя работы по ок€ванию

другому работниrсу помощи в овладении навыками работы на рабочем месте
по полученной
(специальности);

(по,тlучаемой) другим работником профессии

наставник - носитель значимого опыта, традиционных российских
духовно-нравственных ценностей, осуществляющий наставничество в
отношении наставляемого ;

наставляемый - человек, в отношIении которого осуществляется
наставничество.

1.3. Щелью наставничества является помощь в овладении навыками

работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником
профессии (специальности).

1.4. Основными задаLIами настаI]ниLIес,гва являIотся:
повышение иrrсРормироваIlности работttика, в отношении которого

осуществJIяется HacтaBItиLlecl,l]o, о сlrеrди()LII(е Ll IIриори,гетах деятельности
учрех(дения;

ускорение процесса адаптации рабо,гников к условиям осуществления
,груltовой деятельности ;

развитие у рабо,гника, в отIlоLIIеItии которого осуществляется
наставничество, умеrtий (rrавыков) самосl,оrl,гельно, качественно и
своевременно испоJlIIя,I,ь I]озJIожеIIIILIс IItl Ilего i{оJIжностные обязанноQти и

поллер}кивать профессиональный ypoBeIrb, необходимый для их
налJlежаlцего испол Il е I] ия ;



осуществлении трудовой деятельности, в том числе по замещаемой

должности (профессии);
переведенными (назначенными) на другую должность, еспи

выполнение ими новых должностных обязанностей требует расцтирения и

углубления профессиональных знаний и приобретения новых практических
навыков.

2.|.3. Установление срока наставничества.
Срок наставничества устанавливается продолжительностью от трех

до шести месяцев в зависимости от уровня профессион€tльной подготовки

работника, но при необходимости, может быть продлен и прекращен
досрочно на основании служебной записки наставника. Период
наставничества может совпадать с испытательным сроком.

2,|,4, Установлен ие выплаты за tIacT,a вII и чество.
Конкретный размер и условия осуществления выплаты за

наставничество работнику устанавливаIотся трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с
Положением об установлении системы оплаты труда работников
учреждения, с учетом содержанияи(или) объема работы по наставничеству.

2.|.5. УтверждеIIие форм при оргаIIизации наставничества.
Основные методы работы наставника определяются с учетом круга

вогIросов по занимаемой должности, реализуются в форме р€въяснений,
рекомендаций, совместного выполнения заданий
гlриложе нии 2 к настоящему Положени]о.

Наставник в течение трех рабочих дгrей со дня его назначения

формируе,г план HacTaI]IlиLlecTBa рабо,гrtиl(а I] соо1,I]етстI]ии с приложением З

к настоящему положению, составленный с учетом специфики деятельности
и занимаемой долх(ности (профессии).

По окончанию периода наставничества наставник в течение пяти

рабочих дней готовит заключение о результатах наставничества
(деятельности работника, в отношении которого осуществлялось
наставничество) в соответствии с приложением 4 к настоящему положению.

Ilри необходимости рабоr:ttиt<у, в отношении которого
осуществлялось наставничество, даIотся р9комендации по д€шьнейшему
повышению профессионального мастерства.

Щеятельность наставItика оцеIIивае,гсяI согласно листу оценки на
соответствие наставI"IиI(а согласно прило)кеItиrо 5 к настоящему положениIо.

3. ОрганизаIlиrt коlI,I,роля

3.1. ОтветстI]енIIость за организациIо Ilаставничества в учреждении
возлагае,гсrI на замесl,иl,еJlrl дирекl,ора по спорl,ивно подготовке.

З.2. Пр" осушцестI]Jlении KoHTpoJIrI за деятельностью наставника и
закрепленного за ним работника, в o,I,IIoIIlcItLIи ко,tорого осуществляется

приведены



наставничество, могут вноситься изменения в процесс организации РабОТЫ
по наставничеству.

3.3. ,.Щокументационное обеспечение и контроль за деятельностью По

наставничеству осуществляется начальником отдела методического
обеспечения.

3.4. План наставничества, заключение о результатах наставничества с

отметками о выполнении и иные документы, касающиеся наставничества,
хранятся в отделе кадров учреждения.



Прилоlкение 1

к ПоложениIо об оргаI{изации HacTaBIlиtIecTBa педагогиLIеских работникоВ, инЫХ

специалистов отдела методиLIеского обесгIе.IеIIия и отдела спортивной подготовки в

муниципально]чI ав,гоIlоN,IIIом учре)I(llеlIии llогIоJItlи,I,ельного образования города
I I иlt<tlевартовска кСпортивная школа)

(запrl.tLtt;Lеплся рсtбоmllul(о.\l, преmuк)уtоLцuлt. бьtmь насmавнuком)

JIист самооценки каII/цилата, претеIIдуIоIIцего в I(ачестве наставника

Ф.И.О. кандидата в наставники
Щолжность/подразделе н и е

Общий стаж работы в учреждении
Стаж работы на занимаемой должности

J\,r

п\п
Itритерии самооценки работника,

иЗЪяВиВшеГо жеЛание сТаТЬ насТаВникоN,I

Оценка
Сооmвеmсmвуеml

lle сооmвеmсmвуеm

Примечание

Лuчные кацесmва KctHDtйomt в HOcmaBHuKlt
1 Инициативнос,I,ь (способность

К СаМОСТОЯ'ГеJIЫII)IМ РеШеI,IИЯМ
и действиям, умение самостоятельно
ставить цели
и проявлять активI{ость
в направлении их достилtения)

2. Коммуникабельllос1,1, (способtrос,гь
налаживать коlI,гакт с другими лIольми
и находить индивидуальный подход к
собеседнику)

a OTBeTcTBeIlHoc,1,1,, рIсполни,гсJlьII()с,l,L
(способность осуществлять контроJIь
своего поведеIlиrl и деятельIIос,1,14,

oTBeLIaTb за собс,t,веlltlыс действия)
4. ПунктуальностL (способность грамотно

распоря}каться временеlu и ответс,гвенFIо

относиться
к каждой поставленной перед собой
задаче, укладываться
в установленные сlэоки)

5. CTpeccoycToii.t1.1BOcтb (способttсlс,гь
контролировать во:здействие BIleшII14x

раздражителей и ос,гtlt]tlтьсrl эмо цион aJ lb} I о

споI<ойl.tым
I] ситуации стресса способность быстl)о
восстаI]авливатьсrl I l о cJle неприrIтIlос,гсй )

пtlоcllессtlопальнl,le ka.lесmвп kctttDttDпmа в насmавнuкu
6. Инllовационнrlя лея,гелI)II0с,1,1,

(сlrособность l( самостоятсльIlыfuI

решеI{ияNI и лсйстI]I4rlм, у]uеul4с
самосl-оя,гельно с,гавl.{,гь tIели и IIporlI]JtrI,l,b

aK,IIiBHocTb в направJlеtlи и их доа,ги)кеl t иlt)



1 Компетентность (наличие знаний,

навыков и опыта, которые необходимы
для эффективного и каLIествеI{IIого

выполнения работы в определённой сфере

деятельности)
8. Лидерство (сгrособttость вести лIодей к

достижению общей цели, объеллtняl,гь

разные личности I] единуIо команду и

вести их к успеху)
9. Новаторство, гсIiсрllцI,Iя IIoBLIх 1,1дсii

(способность оIIеI]14I]а,гь эф(lек,гивIIсlс,t,t,

суLцествующих рабочих проI(ессоl] l4

tIахолить возмо)I(I{ос,г1,I IIJIrI их систсN,lIIоl,()
yлучшения)

10. ОрганлlзоваII IIос,гь II tIлrlIIироваIII,Iе
(способность сба-тtансирова,гь свой

рабочий день, э(lфек,l,ивrrо распре/{еJIи,гL
силы и время, сI(онIlен,грирова,ГьсrI IIа

поставленной за/lаLtс

и выполнить все ltztп,tc.lettHoe)

i1 Сотрудничес,гво l} команде (способнос,гь

учитывать мнение коллег
при принятии решений и при
необходимости запрашивать у них
помощь. При планировании своей работы
принимать I]o вI]имание целl4
и задачи коллег)

12. YIIpat1.1telltIecкIle clltlctlбlltlcTи (l,tаltи.tис

умения добиваться каLIес,гI]енI]ых

результатов системно)
1з. Вr,lполllеIlрtе пос,I,:ll}JIеtIIIых зiчl1l(I

(наличие умеIIиrI реша,гь поставлеI,IIlые
задаLIи оперативI] о, l<ачес,гвенно)

|4. Отсутствие дисциплинарного взыскаFIия
или взыскания за коррупционлlое
пDавонарушение

15. Уважение колJIег

Ф, И, О. работника, претеl IлуIоIIlего быть tlacтaB I I и KoN,I подпись

(( )) 20 г.



Прилоllсение 2

к Положению об организации наставFIиLIOства педагогических работников, иных
специаlrистов отдела методичесlсого обесIIечеFIия и отдела спортивной подготовки в

муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города
FIижirевартовска <Спортивная школa>)

Основные методы работы tIаставника

объясняет правила, инструкции и1. Разъяснениrl, Koryla настаI]ник

другие материалы и документы.

2. ЩемонстраIlиrI, когда настаI]ни к показывает, как выполнять задачу,

используя собственtlый Itример Ilри оI]JItI/lсни1,1 эффек,гивными приемами

выполнения трудовых обязанностей.

З. Ролевая иI,ра, r,/le настаI]ник выступае,г в роли потенциального

ПОЛУЧаТеЛЯ УСЛУГ И ПОМОГае'Г РеШИТЬ CЛO)ItIlI)Ie СИ'ГУаЦИИ ЧеРеЗ ИМИТаЦИЮ.

4.Ислользование (анализ) кейсов, гIроблемных ситуаций из практики.

5. Моделирование ситуации, гдо наставляемому работнику
прелос,гавляется возмо)кность tIринять самостоятельное решение или

выполни,гь ва}кное дейс,гвие.

6. Опрос, который позволяет оценить уровень усвоения информации

наставляемым работникам и выявить проблемные моменты.

7. Наблюдение за действиями наставляемого работника, где

нас,гавник поручае,г ему ответственное задание и следит за ходом его

выполнения.

8. Контроль за деятельностьIо работника в форме личной проверки

выпол нения задания, II оруч ения, кач ества подготавливаемых документов.

9. Совместная деятельFIостL наставника и наставляемого по

выполнению поставленных задач.



Приложение 3

к Положению об организации наставничества педагогических работников, иных
специа_пистов отдела методического обеспечения и отдела спортивной подготовки в

муниципальном автономном учреждении лополнительного образования города
FIиltсневартовска кСпортивная школа)

(з ct tl с l l L l t ;t,c п1, c rI l l а с m ав l luч о л4, н ас mав ляе ]йьtл4 u

у tltB е 1э эю0 cte m ся руко в о d umел ел,t учрелсd енuя)

План tIacT,aBII и чества

Ф.И.о. наставляемого

Щолжность/подразделение

Ф.И.о" наставника

Щолжность/подразделение

Период наставничес1,I]а с Ilo

лъ
п/п

НаименоtзаI l ие мероприятий
по IIacTaBItиLIecTBy

Срок
1,1сполнения

п,tсlltlltрияt,гий

отметка о выполнении
мероприятия

Ф.И.о. наставника подпись

Ф.И.о. наставляемого подпись

(( )) 20 г.



Приложение 4

к Полоllсению об организации наставниLIества педагогических работникОв, иныХ

специалистов отдела методичесttого обеспеLIе}Iия и отдела спортивной подготовки в

муниципальном автономном уLIрежлеIlии ltополнительного образования гороДа
1-1иrкневартовска <Спортивная школa>)

(заполняеmся насmавнuком u

уmв ерэюd ае пlся руко в о dumел ем учре жd енuя)

Заключение о результатах наставничества
(деятельности работни ка,

в отношении которого осуществлялось наставничество)

Ф.И.о. наставника
.Щол жн о сть/п одр азде JI е I I и е

Ф.И.о. наставляемого
,.Щолжность/подразделение

J\ъ

п/п
показаr,ели Кри,герии Факт (%) Баллы

l i {оля 1,1сIIолtIеIIIIых

t,rероприятий плана
I-IаставниLIества o,1, общего
LIисла меропlэия,гий,
предусмотренllьiх llланом
I.IаставниLIес,гвir (%)

l00% - 1 баll.lr,

99-90% - 0,9 балла, 89-
80% - 0,8 балла, Менее
чем 80% - баллы l,te

начисляю,гся

2. Своевременность
исполнения мероприятий,
предусмотренных пJIаном
наставничества (%)

100%- 1 балл,
99-90% - 0,9 балла, 89-
80% - 0,8 ба.ltла, Менее
чем 80% - баллы не
начисJIяIотсrI

3. ,Щостилtение показателей
эффективности работы
наставляемого
(соотношение
плаIIируемых результатов
с достигнутыми) (%)

100% - 1 бал.lt,

99-90% - 0,9 балrrа, 89-
80% - 0,8 балла, Менее
чем 80% - ба.lt.ltы не
FIаЧИСЛЯIОТСЯ

ИТоГо:



Оценка наст,аI}JIяемого

Баллы lJначения оценки
2,3 и менее I Iсудовлетвоl]и,гсJt blloe исIlоJIl leIJLIe

2,4 - 2,6 Удовлетворительный ypoBelrb выполнения, есть существенные
:}амеLIания

2.7 - 2,9 Хороший уровень выполнения, есть незначительные заN4ечания

3,0 I] ысоки й ypol]cI I I) l]I)l tI ()Jl t lci I l,tя. Заслулсивает поощрения

Вывод

Рекомендации (np" tla.lt ичии)

Ф.И.О, наставника подпись

(( )) 20 г.



Приложение 5

к ПолоltсениIо об орl,аI{изаIIии llас,гавItиtIес,1,1]а гIсдаI,огиLIеских работникоВ, иныХ

специалистов отдеJIа методического обеспеLIениrl и отдела спортивной подготовки в

муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города
Ниlttневартовска кСпортивнаJI школа)

(з аполняеmся насmавн1,1ком 1,1

н е п о с р е d с п,lв e t l l l bl.л,t, ру к о в о d um е л ел4 н асmав ляе м о 2о

п о с Il е () t< о rtч аLlltя н ас m ав нuч е сmв а)

JIист оцеIIки lIacT,aBlIиKa

Ф.И.о. наставника
Щолжность/подразделение
Общий стаж работы в Учреждении
С,гаrtс работы на занимаемой должности

Ф.И.О., должность непосредственного руководителя наставляемого

Jф

п\п
Критерии оценки деятельлIости

rlас,гавI-1ика

оцепка
Сооmвеmсmвуеm/

lle соопlвепlсmвуеm

Примечание

1 Выявление индивидуаJlьItьlх
потребностей наставляемого,
составление lI.пlltI1l IIаставlIи[Iес,гl}:l
(далее * план)

2. КоордиrIация гlllофессиональItоl.i

дея],ельности lltlс,i,ttl]Jlrlе]\,1ого l] IlcpI,1Oll

наставниLIества
t
J. СоrrровоrкдеIlllс pczlJlt4зal(t i1.1

наставлrIемым IIJIalIa

4. ()казание I(oIIcyJII),I,a,t-I,I BlI0-
ме,голическOй tloivItlItll{ нас,гавJIяеN4оN,lу

llри испоJIFIе}Iии им лоJIжностI]ых
обязанностей

5. Наличрlе точек pocl,1l у IIаставляемого
(сал,tосwtояпlельное peLLlel lLle

поспlавленных зсtс)ач, dосtllu.эюенuе
ycll1cllloBlleltllozo рез)uLьll1uпlа, побеdu в

l{ollliypce, caшоct1lorlnlelLbl l ое провеdенче
.^4еро прuяпluя ъt tll, п. )

Ф.И.о. tIаставника подпись

Ф. И, О. непосредственI{ого руководителя нас,гавJIя емого подпись

20)) г.



отp}:Y;:>Yr;W

Примерный перечень
мер поддержки, популяризации нас,I,аt]ничества педагогических

работников, иных специалистов отдела методического обеспечения и
отдеJIа спортивной подготоI]ки в учреждении

Комплекс мер, направленный на поддержку и популяризацию
наставничества педагогических работнлtков, иных специztлистов отдела
методического обесltе.tеllиr| и о,гllеJIа сIlор],иt]IIой подготовки учреждеНиЯ,
включаIощий в себя:

публичное признание социально-профессиональной значимости
нас,гавниLIества, ]Iоl]ыlllение авl,ори,геl,а лиц, осуществляющих
нас,гавничество, в коJIJIек,l,иве учре)I(l1ениrl;

организациIо и прове/1еIi1,1е ,гор)(ественIlых мероприятий,
посвяtценных Щню l{ас,I,авIIика (2 марта), а l,aк)(e tlеремониалов, связанных
с иr{ициацией, посвяIцеI]ием в нас,гавItики;

разработку и применение в учреждении отличительных знаков,
симI]оJIоI] для лиц, осуIIlссl,вJIяIошlих ]Iас,I,авIIиLIестI]о;

создание Совет:а настав}ликоI] в качестве коллегиального
совешIаlельного орга]tа уLIреждеItиrr (при I:аJIиL|ии пяти и более лиц,
осуществляIощих нас,гавI I и ч ество) ;

содействие лицам, осушlес,l,I]JlrIIошlим наставничество, в их
вклIочении в реес,tры IIаставников, t] том LIисJIе созданные на городском,

региональном и иных уровI-rях;
I]клIоLIение Jlиl{, осущесl]I]JlrIlоllII4х Itt}с,гавI-IиLIество, в коллегиальные

органы управлеI]ия yLll]e)I(l1eIIиeN4, а I,LII()I(c 1эабочие органы, созданные в

целях выработк1.1 с,l,рt},l,еI,ии развитиr1 уLtре)кl\еI{ия, разработки программы

разви,гия учреждения, реаJlизации проекl]оl] и,I,.lI.;

содействие lцoJl)KlIocTHoMy рос,гу лиц, осуществляющих
нас],авничество;

выдви}Itение JlиI\) осущесl,вJIrIlоlllих IIас,гавI{ичество, для участия в

отраслеI]ых и ме)I(оl,расJIеI]ых смо,грziх*l(оIIl(урсах, профессиональных
конкурсах, конкурсах rrрофессиоIIаль[Iого Mtlcl,el]cTвa;

содействие JI иllам, осуlIlествля lоlllим r{астав[{ичество, в обобщ ении
и представлеFIии опыl,а IIаставI{иLlес,гl]it Iia конференциях, семинарах,
кругJIых столах, выставI(ах и иных мероIlриrll]иrlх;

делегироваI,1ие JIиl{, ocylllec],I]JlrlIOlIlиx IIаставIIичество, для учас,гия
в работе общесr,всIIlIо-Ilро(РессиоrtаJll)Ill)Iх обl,сllиttений наставников,
созда}Iных на городском, региоI]альI]ом и иIII)Iх уровнях;



rIаправление JIиIl, осущес,гl]JIrllоIцих I{аст,авничество, на курсы
повышения квалификации по тематике HacTaI]I{иLIecTBa;

публикациIо JIуLIших практик наставЕIиLIества на информационных

ресурсах учрежде}rия (офиLlиальIlый сайт:, lrаб-ltики в социальных сетях и
популярI{ых Mecceнll)I(epilx) в информаI{иоIlIlо-,геJIекоммуникационной сети
Интернет, а также в средствах массоl]ой иrrформации;

представлеI{14е JIиIl, осуtlIесl,вляIоlI\их IIастав[Iичество, к наградам и
пооlllрениям разлиLlltoI,o уровIIя'

оказание со2lействия IlеllагогиLIеским работникам,
осуIIIес,гвJIяIощим ttatcl,zlB}IиLIec,I,Bo, l] Ilo/lI,o,I,oBKe к аттестации в целях

установления им кваJlи(lикациоrtrtой кirt,сI,ории (llе/lагог-наставник));
чествование JIи[l, осуш{ес,I,I]JIrlIоlll14х I{ас,гавничество, в раМках

торжественных мероприятий' празднования профессион€lJIьного прЕlздника,
вручение им памятI]ых IIодарков, призоI] и,г.д.;

размещение фотографий лучших наставников в <Книге почета),
<Галерее I1очета>>, <!,оске почёта> уLIрежi]еIl.иr| и др.


