
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАз овАниrI

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
(СПоРТиВнАя ШкоЛА)

Об утверждении Положения о
профессиональной
гIедагогических
муниципального
учреждения
образования города
<Спортивная школа))

прикАз

г. Нижневартовск

нормах
этики

хs{4'l

работников
автономного

дополнительного
Нижневартовска

Llа ос[Iовании Федера;lьноI,о закона of 29,|2.2012 NЬ27З-ФЗ (Об
образоваtlии в Российской Федерации> (с измеFIениями), Федерального
закона от З0.04.202] лЬ127-ФЗ <о внесении изменений в Федеральный закон
кО физической куJIьтуре и спорте в Российской Федерации> Федерального
закоl]а ((О физической куль,гуре и спорте в Российской Федерации> от
04,12.2007 Jф329-ФЗ (с изменениями),

ГIРИКАЗЬII]Аtо:

l. Уr'ВерДи'гь IJоло>tсеllис о IIормах про(lессиональIIой этиl(и
l|едаI,оI,ических работtlиl<оtз муllиципаJlьного автономного учреждения
/IопоJIгIиТеJIьногО образования горОда FIижневартовска <Спортивная школа)),
согласIIо приложеIIиIо к IIастояtIlему приказу.

2. Специалисту по связям с общественностьто Ялаевой д.р. в течение
l0 рабочих дней со дня принятия FIастояLI{его приказа опуб.rlиковаr.ь
I lолоlсение IIа официальном сайте муниципального aBToI{oMtroI,o учреждения
/IоIlоJIIiиl,ельного образованиrI города FIилсневартоI]ска <СпортивrIая школа))
I] сети <Иttтернет>,

3. Контроль за испоJIнениеМ настоящего приказа возложить на
заместителя директора Н.Д. Полятыкину.

I}рио директора

Исполнитель: Коновалова К.Ю,

l.С. Вальчугов





положtЕниЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

мун и ци пального автоном ного уч ре}цдения допол н ител ьного
образования города Ниясневартовска <<спортивная школа)

1. Общие положения.
1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических

работников муницип€шьного автономного учреждения дополнительного
образования города Нижневартовска <Спортивная школа)) (далее
соответственно - Учреждение, Положение) разработано на основании:
- Конституции Российской Федер ации;
- Трудового кодекса Российской Федерации;
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. М273-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации)) (с изменениями);
- Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ
<О противодействии коррупции) (с изменениями);
- ФедеральногО закона от 29 деrсабря 2010 г. М436-ФЗ (О защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и р€ввитию);
- иных нормативных правовых актов;
- Устава Учрея<дения.

I-Iаст,ояшlее Положение /IoIIoJIIrrIeT правиJIа,
законодательством РФ об образо вании.

1.2, Профессиона-пьная этика педагогических
совокупность моральных норм, определяющих их отношение к
профессионЕtЛьноМУ ДоЛГУ И ко ВсеМ УЧасТникаМ отношений .

образования.

своему

установленные

работников

в сфере

1.З. Федеральный закон Российской ФедераL\ии от 29 декабря 2О12 г,
Jф273-ФЗ (об образовании в Российской Федераllии> вводит ряд }lopM,
касающихся профессиональной этики :

определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих
обязанtlостей педагогические работttики I]ecyT oTI]eTcTBeIIIIoCTb и I.IT9

соблюдение эl,их t{opм учиl,ьIвае,I,сrI rIри IIрохож/]ении ими а]-гест.аIlии (ч.4
ст.4В).

1.4. IIикакая норМа настояшIего Полояtения не должна голковаться как
ItредписьlваIоIцая ипи допускаIопIая нарушение дейс.гвуюш{его
закоtlоllател ьства об образоваIIии.

1 .5. Знание и соблtо2деttие I]opM IIастоrItцего По;tох<ения явJIяется
нраFJс,гвенныМ доJIгоМ кажлогО педаt,оI,Ического рабоr-ника уLlреждения и
криl,ерием оцеЕI ки качесl,ва е го профсссиоFIаJI ь ной дея].ел ь Irос.ги.

требованиям





t.6. КаХСДОмУ педагогическому работнику следует принимать все
необходимые меры для соблюдения Полоlкения, а каждый участник
образоватеJIьныХ отношений вправе ожидать от педагогического работника
учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим
IIоложением.

l,] . Педагогический работник, осуществляющий педагогическую
дея1,ельность или поступающий на работу в учреждение, вправе, изучив
содержание настоящего Положеttия, IIриI]ятЬ ллЯ себя его нормы иJlи
о,гказаться от педагогической деяте.lIьности.

2. Обязательства педа гоги ческих работн иков перед профессионально й
деятельностью.

2.|. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны
сохранять честь и Достоинство, Присущие их Деятельности.

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические
работrrики должны соблюда,гь слеllуюIцие этические принципы :

- законIIость;
- объективI]осl,ь;
- компетентность;
- FIезавl.jсимость;
- ,гш{ательнос,гь;

- сIlравсдливосl,ь;
- честIIос,г},;
- гумаIIность,
- демоI(ратI{чность;
- профессионализм;
- взаимоуважеFIие;
- конфлlденциальность.

2.з. Пе2lагогические рабо,гники, сознавая oTI]eTcTBeItt]oc1b пере/l
r,осударством, обtцеством и ц]аж данами, IlризваI]ы:
- yBa}r(aTb LIecTb I{ достоинство обучатошlихся и других )/час,гников
образовательIlых отноtлений ;

- искJIIотIать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имуtцесl,венIlых (финансовых) и иных интересов, препятствуIоtl(их
21обросо ВестномУ I{c tl оJI I{ е t{ ию доJI }I(I i ocl,F{ ы х обяз ан носr.ей ;

- tIроявJlять лоброжелательFIость, вея(ливость, тактичIIость и внимательнос.гь
к обучаlопlимся, I{x ролитеJlяtи (закоttным пре/]ставителям) и коллегам;
- проrIвля,гь терпимость и )/важение к обычаям и традициям народов
РоссийсКой ФедерациIА и других государств, учитывать культурные и иные
особенности р€lзличных СОЦИ€LГIЬНЫХ групп, способствовать
п,lе}I(IlаIIИональIlомУ И межреJ]ИгиозномУ взаимодействию меiкду
обучающ имися,
- соб.ltrола],ь при выполнении про(lессиональных обязанносr,ей равенств IlpaB
и свобо/J человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности,
языка, происхо}кдеI]ия, иN{у[iестI]енIIого и доJIжностного положения, места





жительсf]ва, отношения к религии, убеждений, принадлежности к
общественным объединениям, а также других обстоятельств;
- ПРИДерЖИваться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы ;

- воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной
сеr,и <Интернет)), ts местах, доступных лJIя детей, информации, причиняlощий
t]pcll з/lоровыо и (или) развитI4ю летей;
- и:збеt,ат,ь си,гуацt.tй, сгtоссlбных IlаIIести вре/1 Llес.ги, llосl.оиIIсl.ву и 21еловой
рсIIутаIlии llедагогического работника и (или) учреждения.

2.4, Ваrкным показатеJIем профессиоI{ализма педагогрIческих
работttиКов яl]JIяется кулЬтура речи, проявляIощаяся в их умении грамотIlо)
/lОХОДЧИво И 'гочно передаI]ать мысJIи, придерживаясь следующих речевых
IlopM:
- ясIIос,I,и, обеспе.Iиватоrrlей доступI{ость и прос,гоl.у в общении;
- грамотItости, осIiоваFItlой на исIlоJlьзоLзании обrцеприllя],ых правил руссI(ого
JI Ll,ге ратурного языка;
- содержательности, выражающейся В продуманности, осмысленности и
информативности обращения;
- логичнос,I,и, предIrолагаюцей последоваl,ельнос,Iь, непротиворечивость и
обоснованность изло)tения м ыс-пей;
* llока:]атеJIьi{ости, включаtоttlей в себя лостоверI{ость и сrбъектиtзIIосl.ь
иlrформаrдии;
- JIаIконичIIости, отражаIоrцей краткость и поIIятность речи;
- умес1,ности, означаюIцей необходtамость и важность сказанного
прlrмени,геJIьно к конкретttой си,гуации

2.5. В процессе своей профессиональной деятеJIьности I]едаI.огические
работtlики обязаны воздерживаться от:
- пренебрежительных отзыI]ов о леятельности своего
проведеIIиЯ необослtОваI{I{ыХ сравнений егО С ДругимLI
орr,анизациями;
- преувсЛичениЯ своеЙ значимоСти и гlрофессиональI{ых возможностей;
- проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
- любого вида вLIсказыRаниЙ и действий дискриминационного характера Ilo
IrризIIаI(ам поJIа, возрас,га, pacbl, IIаIIиональности, языка, I-рахilttltIс.гва1,
соI{LIальI]ого, имуIцествеIlIIого иJtи ссмсйttсll,о tlоJlожения, IIоJtитических иJIи
религиозных предпочтений;

учреждения и иJ7и

образовательIiыN4и

- выск€lзываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес
определенных социальных, национЕUIьных или конфессионных групп;
- рсзl(их и цинич ых выраясений оскорбитеJIьного характера, связанных с
флt зи.теским14 ЕIедостатками человека;
- сравнения обучаrощегося с другими обучающимися;

злоL"I иронии, гrреrlебре}к,LI,геJIьногО ],она, заносчивос.гl4,
замечаний, преllъяI]JIени5t неправомерных, незасJIу}кенных

- грубост,и,
IIредвзятых
обвинсtttiй;





- угроз, оскорб}Iтельных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
- поспеШностИ В принятии решениЙ, пренебрежения правовыми и (или)
моральными нормами, использования средств, не соответствующих
требованиям закона, нравственным принципам и нормам;
- размеIцения l] сети "ИIlтерне.г", в
и r t сРор btal lии, приtIиI IяIоLIJей Bpezt зllоровью

К информации, запрешlенной для
о,I,tIосится и rrформация :

местах, доступных для детей,
и (или) развитию детей.

распространения среди детей,

- побуждаюIцая детей к совершению действий, представляющих угрозу их
жизнИ и (или) здоровьЮ, в тоМ числе к причинению вреда cBoeivly здоровью,
самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на
склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;
- сгtособная вызвать у детей желание употребить наркотические средства,
психотропные и (или) одурманиваIощие вещества, табачные изделия,
никотинСодержащуЮ продукцию, Еrлкогольную и спиртосодержащую
продукцию; Принять участие в азартных и|рах, заниматься проституцией,
бродяжничеством или попрошайничеством;
- обоснОвывающая или оправдываIощая допустимость насилия и (или)
жестокости либо побуждающая осуIцествлять насильственные действия по
отношениЮ к людям или животI{ым, за исключением случаев,
предусмОтренных настоящим Федеральным законом;
- содержащая изображение или описание соксу€tльного насилия;
- отрицаIощая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные
сексу€tльные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или)
другим членам семьи;
- оправдывающая противоправное поведение;
- содержащая нецензурную брань;
- содержащая информацию порнографического характера;
- о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных
действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и
видеоизОбражениЯ такого несовершеннолетнего, его родителей и иных
законных представителей, дату рождения такого несовершеннолетнего,
аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного
пребывания, N{есто его учебьI или работы, иную информацию, позволяющую
гrрямо или косВенно установить личность такого несовершенItолет[{его.

2.6. Педагогическим работникам необходимо приЕIимать необходимые
меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за
несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или
которая ст€UIа им известна в связи с исполнением своих долх(ностных
обязанностей.

2.7. Во время учебно-тре}Iировочных занятиЙ и любых официальных
мероприятий не допускаются телефоtlные переговоры, звуковой сигнал
мобильного телефона должен быть отклIоr{ен.





2.8. При р€врешении конфликтной ситуации, возникшей между
педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов
учреждения. в целом.

2.9. Есlи педагогический работник не уверен в том, как действовать в
сложной этической ситуации, он имеет право обра,гиться в комиссию по
профессиональной этике педагогиLIеских работников за р€въяснением, в
котором ему не может быть откzвано.

3. Обязат,ельства педагогических работников перед обучающимися.
з.1. Педагогические работники В процессе взаимодействия с

обучающимися:
- признаIот уник€tльность, индивиду€шьность и определенные личные
потребности каждого;
- сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном
уважении;
- стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и
применения его потенIIиаJIа;
- выбирают такие методы работы, которые поощряют в обучающихая
разви,гие самостоятельности, инициативности, ответственности,
с амо I(o rITpoJIrI' самовосП ит ания ) желаниЯ сотрулн Ичать И помо гатЬ ДРугим ;
- при otleнke поведения и достижений обучаrоrцихся стремятся укреплять их
самоуважение и веру в свои силы, показывать возмо}кнос.ги
совершенстI]ования, повышать мотивацию обученлtя;
- IIроявJIяIот ],oJlepaHTI{ocTb;
- заltIип]аIот иХ интересЫ и благосос,гоrIние и прилагаIо,г все усиJIия /]ля того,
ч,гобЫ зашlllтитЬ их оТ физического и (или) психолоt,ического наеилия;
- lIриIIимаIот всевозможные меры, чтобы уберечь иХ от сексуаJIьного
домогательс,гва и (или) насилия;
- осуII{естI]JIяIо,Г доJIх(нуЮ заботу и обеспечиваю,г конфиденциальFIость во
всех делах, затрагиваIоIIрIх их интересы;
- приI]иваIот им IIеFIности, созвучные с межлунаро/{ными с.ганлар.гами прав
ч eJ Iоtsеl(а;

- всеJIяю,г в них чувство ToI,o, чт,о они являются частью взаимно
ltOcBrltl{eltllol,o обпlесr.ва, г/lе есть место для каждого;
- с,греN,lятся с,гать для I{их поло}кительFIым примером;
- применяIот свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм
и состраданI.еN,l;
- гараIJ,гирую,l,, чт,о особые отношения между I{ими не булут никогда
и с I IоJIьзованьi как идеологиLIески й и 1,1и рел игиозtты й и нстр)/мен.г.

з.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогиLIеские
работники обязаны воздерживаться от:
- навязывания им своих взглядов, убежденийи предпочтений;

оценки их личностичI, личности их законных представителей;
предвзятой и необъектI,Iвной оt{енки их деят льности и поступков;





- Ilредвзятой и необъективной оценки действий законных представителей
обучаrощихся;
- отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и
психолоГические недостатки обучающLIхся, а также из-за отсутствия времени
для объяснения (.rр" действительном отсутствии времени необходимо
оговориТь время консультации, }добное для обеих сторон);
- требования дополнительной платы за образовательные
(консультации, подготовку к соревнованиям и т.п.);
- проведения на учебно-тренировоч}Iых занятиях явной политической или
религиозной агитации
- употреблениЯ алкогольных напитков накануне и во время исполнения
должностных обязацностей ;

- курения в поN,Iещениях и на территории учреждения.

4. Обязательства педагогическIIх работников перед родителями
(законными представителями) обучающихся.

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего
или неоПравданного вмешательства родителей (законных представителей)
обучаrощихсЯ R вопросы, которые по своемУ характеру входят в их круг
профессионаJIьных обязанностей.

4,2, Педагогические работrlики в процессе взаимодействия с
роди,гелями (законLIыми представиr,еля м и) обучаtоtrlихся дол)I(rIы :

- IIОМIlИ1'I), LITO больtttиltст,во обрат,ивrtI14хся ролит,еrlей или закогIIIl)lх
IIрсltс,l,аIjи,гс.lIей, как гIравиJlо, о,гоJIкt-IуJlись с ,грудностями, неlIрI,rят}lостями
или даже белой, От того, как их встретят и выслуIuаIот, какую окажчт
IloI\4olllb, зависит их IrастроеFIие и их N,IIтеI]ие о пелагогических работниках lt
рабоT,е учреж/Iения, в IIелом;
- проявJIятЬ вниматеJIьFIость, ,гактичность, доброяtелательнос].ь, желенI,Iе
Ilомочl,;
- выслУшIиватЬ объясtlеtlия или воrIросы внимательно, FIe перебигзая
r,оворяIцего, IIрояВляя добРо)ItеJlаl,еJIьность и yBa}Ke}tlte к собесе/tнику;
- ОТНОСИТЬСЯ ПОLI'ГИ]'L'льItо к людям IIреклонного возрас,га, BeTepallaM,
инваJIилам, оказыtsать и]\{ необходимую помощь;
- высказываться в корректной и убедительной форме;
- есJIи требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъясI]ять смысд
ска:]аIlного;
- начиIIа,гь обuдеllие с tIриветствия;
- вtIслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, гIри
l rсобхо2lи]\.{ос,ги в l(орреl(,гной форме задать уточняlоtIIие воiIросы;
- разъясI{иl,ь IIpII tlеобходимости т,ребоваtlия дейс,гвуIощего законодательства
и JlOI(LIJlLIII)IX актов rlo обсуждаемому вопросу;
- llpLIItrIl,b pctI]eH14e IIо существу обращеttия (rrри недостатке по:tt.lомочий
сообtr(иr,ь координа] ы поJIноI\,{очного .пица);
- коI]счJIl,,гироI]а,I,L IIо tlollpocal\4 образова.гельrrой /]ея.гельIлос.ги.

услуги





4.з, В процессе взаимодействия родителями (законными
ПРеДСТаВИТеЛЯМИ) обучаrощихся пе/Iагогические работники не должны :

- зас],авJIятL их необослIоваI{но доJIl.о ожI]ла.гь приема;
- tlеребивать их в грубой форме;
- гIроявлять раздра}кение и не/]овоjlьотRо по oTHotIteHиIo к ним;
- разговаривать по те;rефону, игнорируя их прI,Iсутствие;
- разгJrаIIIать высказанFIое обучаютtIимисrI мнение о своих родителях
(законных представiателях) ;

- псреIIоси,гь свое о],FtошlеIIие к родитеJIям (законныlчt Ilредставителям)
обучаtоп{ихся [Ia oI{eHKy лиtIIlостI{ и дос,гилсеttий и детей.

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощри,гь родите-шей (законных
представителей) aKTI,IBHO участвовать в образовании их
ПoДДepжиBaTЬTеМсaМЬIМПpoцeccoбy.1g''''ГapaНTИpуЯ
оптLIмzшЬной И подходяЩей для их ребенка формы работы.

ребенка и
выбор самой

4,5 . Рекометrдуеl,сrl tlc rIриIIиматЬ Ila своЙ счет оби2цных и
несIlравелJtиI]tlх заме.tаьlиi.i, LIеумесl,ных острот, насмеUlек, не доr]ускать
вl,яI,иваI{ия в конфлик.гнуIо ситуаIlиIо или скандал.

4.6. В сJrучао коlrфликтного гIоведения со стороны родителя (законного
Ilрс/{стаВи,геля) обучаюrr{егося необходиNlо принять меры для того, чтобы
с}IятЬ его эмоt{иона;Iьное напря)ке}Iие, а затеМ спокойно разъяснить ему
гIорядок реlilения вопроса.

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами.
5 l. ПедагогиLiеские работгIики в процессе взаимодействия с коллегами:
- поддерживаIот атмосферу коллеги€шьности, уважая их профессион€шьные
мнения и убеждения;
- готсвы IIредложить совеТ и помопIь I(оллегам, нахо/{ящимся в самом начаJIе
сl]оего профессиоriаJIьного пуl,и ;

- гIомоI,а}о,I, им в гlроIlессе I]заимIIого оIце}tиваIIия, IIpc/lycMoTpeFIt{oI-o
21ейст,вуrоп{им законода,гельством р1 локальными актами учрежления.

5.2, В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники
обязаны возлерживаться от:
- пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников
иJlи провеllеIrия необосно]]аIIIIого сравIIеIIия их работLI со своей,
- llредвзятого и tlеобъективI]ого отIIошеIIия к коJlлегам;
- обсуж2lеIIиrl их I{едостатков и;tичной жизни;

- фамильярности в отношениях с коллегами.

6. Обязательства педагогических работников IIеред администрацией
учреждения.

6.1. llедагогическIlе рабо.t.ttиl<и l]ыIIоJIl{яlоl, разумFlыс

- сравнения профессионаJIьных качеств коллег с другими коллегами;

адмИttис,грациИ И имеюl'право IlолвергнутЬ их сомнению в
у c,l,aH о вле FI н о м /te й cтByto tldи м з а кон о/{а.геJI I)cTBoM.

указаIIия
llорядке,





6.2. В Процессе взаимодеiтствия с администрацией педагогические
работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ее
представителями.

7. обязательства администрации учреждеr", пьред педагогическими
работниками.

7.1 . БЫт'ь l1Ля педагоI,ических работ,IIиl(ов образrlом гrро(lессио}IаJlизм2],
безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении
б.lrагоприятного для эффективrrой работы морttльно-психологического
кJlима],а.

7.2, lелатЬ все возможное для полного раскрытия способностей и
умеIlий каждого педагогического работника.

7.3. 11редставителям адмиIIистрации учре}кдения следуе.г:
- cPopMlapoвaTb установки на созIlательное соблюдение норм настояшIего
Ilолох<ения;
- быr,ь примером неукосr{ительного соблюдения принципов и норм
настоящего Полож ения;
- помогаТь педагоГическим работникам словом и делом, оказывать Mop3'дbцo-
психологическую помощь LI поддерЖкУ, вникать в запросы и нужды;
- регулиРоватЬ взаиN,IооТношенI4Я t] коJIJIективе на основе принI{ипов и норI\4
гrрофессиоttальllой этики;
- избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми
категориями педагогических рабоr,ников, соблюдать IIормы речевого этикета,
}tc tlерехо/lить в общеtlии с коллегами на (.гы);
- ссlблtодать субординацию;
- rlресекать интриги, сJIухи, спле,гни, проявления нечестнос,гI,{, поллосl.и,
лрrцеN,Iерия в коллектиRе;
- обесгlеLII,Iвагь рассмотреIIис без промедJIеI{ия фактов нарушения норм
lrрофессиоttа;tьttой этикI4 и принятие по ним объективных решений;
- способствоватЬ максимаJlьноЙ открытости и прозрачности деятельности
учре)tдеrlия с,гем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за
недостатка необхолимой информациLI в обпдестве или у отдеJlьных граждан
llояI]JIяIотся сомнеI{ия в законtlости лействl,tй педагогических работлlиков,,/.4, 

I Iрелст,авИтель адмиItистраIlии учрсждения не имее,г ]\4оральI{ого
права:
- I I срекл afl ll[I}o,I,b cBoIO o1,Bel.cl.Bel{Hocl.b на подLlиненных;
- испоJIьзовотL слулсебltое I]оJIожсIIие в JIичIIых интересах;
- гIроявлять формализм) высокоNIерие, грубость;
- создавать условия для Irауц1IIичества и доносительства в коллективе;
- обсужлать с подчиненными действия выпJестоящLIх руководителей;
- I1ред()с,гalгJ,jIя,гЬ Ijокрови'гельс,I,1]о, возмо}кtlос]-Ь I(арьерного росl.а Ilo
при:]tIаl(аМ родс,гва, земляrtес.гва, "ltичной преданности, приятельских
о,гrtоttlений;
- лемоiIс,гративrIо прибли>Iса,I,ь к себе своих <<лtобимцев)), делегировать им те
или иные поJlIIомочиrI, не соответс.гвующие их статусу;





нематериыIьным ресурсам;
- оказыватЬ моральное покровительство своим родственникам и близким
лIодям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а
также личной преданности;
- умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества
вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

- незаслуженно их поощрять, на|раждать;
- необоснованно предоставлять им доступ

8. Контроль за соблюдением
8.1. Щля контроля за соблюдением

педагогических работников, оказания
вопросах профессиональной этики, а

к материальным и

настоящего Положения
настоящего Положения, поддержки
им консультационной помощи в
также урегулирования спорных

ситуаций прик€lзом директора создается комиссия по профессиональной
этике педагогических работников (далее - комиссия).

в состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и
авторитетные представители педагогических работников.

8.2. В своей деятельFIости комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании, Уставом учреждения, настоящим
полохtением и Положением о комиссии по профессиональной этике
педагогических работников.

9. Реализация права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников.
9.1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
пе/]агогиtIеских работников.

9.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников, установленных пуIIктом 2.З настоящего Положения,
рассматриваются омиссией по профессиональной этике педагогических
рабо,гtlиков, соз/Jаваемой в учреждении.

9.З, Педагогический работник, претендующий на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональнойvvDvl\trlDп\Jv у4ччJ.tgлLrб.апуlý flарушýния нOрм проQессиональнои этики,
вправе обратиться в комиссию по профессион€Lльной этике педагогических
работников.

9.4. в целях реализации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по
профессиональной этике педагогических работников в обязательном порядке
включается представитель выборного органа соответствующей первичной
профсоrозной организации (при наличии такого органа).

9.5, В случае несогласия педагогического работника с решением
работников,комиссии по профессиональной этике педагогических





невыполнения решения комиссии, несоответствия решения комиссии
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по
профессиональной этике педагогических работников он имеет право
обратиться в суд.

10. Заключительные ]

10.1. Настоящее Положение является
принимается на Педагогическом совете
приказом директора учрежд ения.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются В письменной форме В соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

l0,3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических
работников принимается на неопределенный срок.

изменения и дополнения к Положениlо принимаются в порядке,
предусмотренном п. l 0. 1. настоящего Положения.

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает силу.

положения
локальным нормативным актом,

учреждения и утверждается




