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МУI]Ш]ИПАЛЬIf ОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного оБрАз овАниrI

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
(СIIоРТиВнАя шкоЛА>

29.0з.202з

Об утверждении
о комиссии по
споров между

IIрикАз

г. 1-Iижневартовск

llо,ltожения
урегуJIированиIо

уLIастI{иками

J\ъ 462

образовательных отношений

На основании Федерального закона от 29.12.2012 JФ273-ФЗ (Об
Образовании в Российской Федераlдии> (с изменениями), Федерального
ЗаКона от 30.04.202I J\s127-ФЗ <О внесении изменений в Федеральный закон
<О физической культуре }I спорте в Российской Федерации> Федерального
закона (О физическоЙ культуре и спорте в РоссиЙскоЙ Федерации> от
04.|2.2007 jЕ329-ФЗ (с изметrетrиями),

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить Поrтохсение о комиссии по урегулированию споров
МеЖДУ УчасТниками образоRательных отношениЙ, согла но приложению к
настоящему приказу.

2, Специалисту llo связям с общественностъю Ялаевой А.Р.
ОПУбЛиковать Пo.TtoiKclt ис IIi:I о(lиllиальном сайт муниципаJIьного
автономного учреждения лополнительного образования города
Нижневартовска <СпортивIIая шкоJIа)) 9 сети <Интернет>>.

3. Контроль за исполнением на щего приказа оставJIяю за собой.

Врио директора Д.С. Валъчугов

Исllолнитель: Коновалова К.Ю.



Приложение к приказу о, u LB ,. Mu/6L

полоясение
комиссии по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношениЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок создания,
принятия и исполнения решений Комиссией по

Урегулированию споров между участниками образовательных отношений
муницип€Llrьного автономного учреждения дополнителъного образования
Города Нижневартовска <Спортивная школа> (МАУДО г. Нижневартовска
кСШ>) - д€шее Учреждение) (далее - Комиссия).

2.З. Урегулирование
образовательных отношений.

1.2.Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации> в целях урегулирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реализацииправа на образование, в
Том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического
работника, вопросам применения лок€шьных нормативных актов
Учреждения, обжалования решений о применении к обучаrоrцимся
дисциплинарного взыскания.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
РФ, Федерaлъным законом <Об обр€вовании в Российской Федерациилl, &

ТакЖе другими федеральными законами, иными нормативными правовыми
аКТаМи РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов
РФ, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования,
ЛОК€UIЬНЫМИ нормативными актами Учреждения, осуществляtощей
образовательную деятельFIость, и Положением.

2. Функции, полномочия и прицципы деятельнOсти Комиссии

2.|. Прием и рассмотрение обращений участников образовательных
отношениЙ по вопросам роализации права на дополнительное образование.

2.2. Осуществление анапиза представленных участниками
образователъных отношениЙ материалов, в том числе по вопросу
ВоЗникновения коrrфликта интересов педагогического работника, применения
локЕlJIьных нормативных актов, решений о применении к обучающимся
дисциплинарного взыскания.

организации работы,

разногласии между участниками

Принятие решений по результатам рассмотрения обращений.
2.4. Комиссия имеет право:



запрашивать
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участников

. принимать решение
образованkIи, лок€lJIьными

в соответствии с законодательством об
нормативными актами Учрехсдения,

образовательных отношений
необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

. в случае наличия уважительной причины
заявителеNI или тем лицом, действия которого подлежат
просьбе переносить заседание на другой срок;

о устанавливать сроки представления запрашиваемых документов,
матери€tлов и информации;

' проводить необходимые консультации по рассматриваемым
спорам с участниками образовательных отношений;

' приглашать участников образовательных отношений для дачи
разъяснений.

2.5. Комиссия обязана:

' объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение
участника образовательных отношений;

. обеспечивать соблюдение прав и свобод участников
образователъных отношений;

стремиться к урегулированию разногласий между участниками

пропуска заседания
обжалованию, по их

образовательных отношений;

рассматривать обращение в течение десяти кzulендарных дней с
момента поступления обращения в письменной форме;

осуществляющей образовательную деятельность;

школе;
способствовать рЕtзвитию бесконфликтного взаимодействия в

. содействовать социальной реабилитации
конфликтных противоправных ситуаций
Восстановительны технологий, профилактике конфликтных ситуаций в
школе в сфере образовательных отношений.

Принцип гуманизма 
- 

человек является наивысшей ценностью,

определенной субъективности той информации, с которой приходится
работать членам Комrlссии, уN{ение ценить степень этой субъективности,
УМеНие и стремление минимизировать всякую субъективность, искажающую
реальное положение дел. ,Щанный принцип подразумевает способность
абстрагироваться от личных установок, личных целей, личных пристрастий,
СимпатиЙ при содеЙствии в рЕ}зрешении споров, минимизировать влияние
личных и групповых интересов, установок, других субъективных факторов
на процесс и результаты исследования конфликтов.

о Принцип
определенных уме ий и навыков решения конфликтных и спорных ситуаций,
ЭТО СПОсобность чJIенов Комиссии в ре€tльном конфликте осуществлять

участников
использованием

2.6.
о

Принципы деятельности Комиссии:
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наIIравленную на минимизацию деструктивных фор*деятельность,
конфликта и
позитивное

перевода социсtльно-негативных конфликтов в социально-

русло. Она представляет собой уровень р€Iзвития
осВедомленности о диап€воне возможных стратегий конфликтующих сторон
и умение ок€вать содействие в реализации конструктивного взаимодействия
в конкретной конфликтной ситуации.

Принцип справедливости 
- 

предлагаемые Комиссией меры при
рzВрешении спорных и конфликтных ситуаций должны быть справедливыми,
ТО есТь соответствоватъ характеру и степени общественной опасности
Выявленного негативного факта, обстоятельствам его совершения и личности
виновного.

3. Состав и порядок работы комиссии

3.1. В состав комиссии включаются равное число представителей
совершеннолетних обучающихся (не менее двух), родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся ("е менее двух),
работников Учреждения, осуществляющей образователъную деятельность
(не менее двух).

3.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
ВоЗможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

3.3. !елегирование в состав Комиссии представителя участников
образовательных отношений из числа сотрудников школы осуществляется на
обЩем собрании (конференции) работников Учреждения путём открытого
Голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов обrцего собрания (конференции) работников Учреждения.

З.4. ,Щелегирование в состав Комиссии представителя участников
образовательных отношений из числа родителей (законньiх представителей)
ОбУчающихся осуществляется на заседании Совета родителей путем
открытого голосов ания простым большинством голосов.

3.5. Состав комиссии переизбирается по необходимости.
З.6. Состав Комиссии утверждается прикztзом директора

Учреждения, осуществляIощей образовательную деятельность.
З.7. В состав комиссии входит председатель комиссии, заместителъ

преДседателя комиссии, ответственный секретарь и другие члены комиссии.
3.8. Руководство комиссией осуществляет председатель, избираемый

ПРОСТыМ большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в
ее состав.

Председатель комиссии :

. ос}ществляетобщееруководстводеятельностью комиссии;

. председательствуетназаседанияхкомиссии;

. организует работу комиссии;
определяет план работы комиссии;
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. осуществляет общий контроль за реализацией принятых
комиссией решений;

? распределяет обязанности междучленами комиссии.
З.9. Заместитель председателя комиссии назначается решением

председателя коми ссии.
Заместитель председагеля комиссии :

о координируетработучленовкомиссии;
. готовит докумен,гы, выносимые на рассмотрение комиссии;
. осуществляет контроль за выполнением планаработы комиссии;
' В случае отсутствия председателя комиссии выполняет его

обязанности.
З.10. Ответственным секретарем комиссии является представитель

Учреждения, осуш{ествляющей образовательную деятельность.
Ответственный секретарь комиссии:
. организуетделопроизводствокомиссии;
. ведет протоколы заседаний комиссии;
. информирует членов комиссии о дате, месте и времени

ПроВеДения заседаний комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня
заседания комиссии, в срок не позднее пяти календарных дней до дня
проведения заседания коми саииi

. доводит решения комиссии до администрации Учреждения,
ОСУЩеСТВляюЩеЙ образовательную деятельность, Совета обучающихся)
СОВета родителей, а также представительного органа работников этого
Учреждения;

' обеспечивает контроль за выполнением решений комиссии;
' несет ответственность за сохранность документов и иных

материzшов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.
3.11. Член комиссии имеет право:
' В случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по

РассМатриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на
заседании LI приобщается к протоколу;

о В случае несогласия с принятым на заседании решением
коМиссии излагать в письменной форме свое мнение, которое подлежит
обязательному rтриобщению к протоколу заседания комиссии;

. принимать участие в подготовке заседаний комиссии;

. обращаться к председателю комиссии по вопросам, входящим в
компетенцию комисаии:'

, обращаться по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, за
необходимой информацией клицам, орг нам и организациям;

. вносить предложения руководству комиссии о
совершенствовании организации работы комиссии.

з.12. Член комиссии обязан:
. участвовать в заседаниях комиссии;



выполнять возложенные на него функции в соответствии с
по.цожением и решениями комиссии;

соблюдать требования законодательных и иных нормативных
правовых актов при реализации своих функций;

' в случае возникновения л чной заиFIтересованности, способной
ПОВЛияТЬ на объективность решения, сообщить об этом комиссии и
откЕваться в письменной форме от участия в ее работе.

3.13. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации
СВОеЙ работы. Основной формой деятелъности комиссии являются заседания,
КОТорые проводятся по мере неrэбходимости. Ход заседаний фиксируется в
протоколе.

заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее половины от общего числа ее членов, при условии
РаВноГо числа представитолей совершеннолетних обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихQя) работников
Учреждения, осушIествляющей образовательную деятельность.

З.I4. По результатам рассмотрения обращения участников
образователъных отношений комиссия принимает решение в целях
УРеГУЛирования разногласий между участниками образовательных
отношений по вопросам ре€tлизации права на образование.

3.15. В случае установления факта нарушения права на образование
комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с
ВОЗЛОЖениеМ обязанности по устранению выявленных нарушениЙ на
ОбУчающИхся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, а также работников Учреждения.

3.16. В случае необоснованности обращения участника
ОбРаЗовательных отношений, отсутст ии нарушения права на образование,
комиссия откЕ}зывает в удовлетворении просьбы обратившегося лица.

З.|7. Решение комиссии принимается открытым голосованием
ПРОСТЫМ большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае
РаВеНСтВа Голосов принятым счита.ется решенIIе, за которое проголосовал
председательствовавший на заседании коми ссии.

реrцения комиссии оформляются протоколами, которые
подписываются всеми присутствуюIцими чпенаNIи комиссии.

З.18. Решения комиссии в виде выписки из протокола в течение трех
ДНеЙ СО ДНя заседания направляIотся заявителю, в администрацию
учреждения, , Совет обучающихся, Совет родителей, а также в
ПреДставительный орган работников этого Учреждения для исполнения.

З.19. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном
законодательством РФ rlорядке.

З.20. Решение комиссии является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учреждении, осуществляющим
образовательную деятельность, и подлежит испоJIнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.
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З.2l. При наличии в составе комиссии чJIена, имеющего личную
заинтересованность, способную повлиять на объективность решения, он
подлежит замене на другOго представителя, путем внесения IIзменения в
прик€lз о составе комиссии.

З.22. Срок хранения документов комиссии в образовательном
Учреждении составJIяет один год.

З.2З. Срок полномочий Комиссии составляет один год. По окончании
СРОКа ПОлНоМо.rиЙ Комиссии члены Комиссии не могут быть переизбраны на
очередной срок.

З.24. !осрочное прекращение полномочий члена Комиссии
осуществляется в следующих слуIаях:

о на ооновании личного заявления члена Комиссии об исключении
из его состава;'

о в случае отчисления из образовательного Учреждения
ОбУчающегося, родителем (законным представителем) которого является
член Комиссии;

о в сJIучае завершения обучения в образовательном Учреждении
ОбУчающегося, родителем (законным представителем) которого является
член Комиссилt;

о В случае увольненлtя работника образоватепъного Учреждения -
члена Комиссии,

о В случае отсутствия члена Комиссии на заседаниях Комиасии
более трех раз - на основании решения большинства членов комиссии.

В случае досротIного прекращения полномочий члена Комиссии в ее
СОСТаВ избирается новыЙ представитель от соответствующеЙ категории
участников образоватеJIьной деятельности.

З.25. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на
безвозмездной основе.

З.26. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее олного представителя от ук€ванных в п.3.1.
IIастоящего Положения.

4. Порядок рассмотрения обраще,ний участников
образовательных отношений

4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников
Образователъных отношений по вопросам реализа ии права на образование.

4.2. ОбРащение в письменной форме подается ответственному
сеКреТарю комиссии, который фиксирует в журн€lле его поступление и
выдает расписку о его принятии. К обращению могут прилагаться
необходимые материаJIы.

4.3. Заседание комиссии проводится не позднее десяти кzuIендарных
ДнеЙ с момента поступления обращения, О дате заседания уведомляется
лицо, обратившееся в комиссию, лицо? чьи деЙствия обжалуются и



представителъные органы образовательных отношений
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участников
Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

4.4. Лицо, направившее в комиссию обращение, вправе
Присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании комиссии.
Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать
На Заседании комиссии и давать пояснения. Их отсутствие не препятствует
рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

5. Заклrочительные положения

5.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров
МежДу участнйками образовате.цьных отношений является лок€uIьным
норМативным актом, принимается на Совете школы с учетом мнения Совета
ОбУчающихсъ Совета родителей, а также представительного органа
работников Учреждения и утверждается (либо вводится в действие)
Прик€lзом директора Учреждения, осуществляющего образовательнуIо
деятельностъ.

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
в письменной форме в соответствии действующимоформляются

законодательством Российской Федер ации.
5.3. Положение о комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных, отношений общеобразовательного
Учреждения принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаIотся в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего
Положения.

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений
отдельных пунктов и р€вделов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает силу.


