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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

дополнитЕльного оБрАзовАниrI городА нижнЕвАртов скА
(СIIОРТИ ВIIАЯ IIIKOJIA>

прикАз

QS,од" юац

Об утверх(дении

г. Flижtrевартовск

ГIорядка
IIроведения самообслеi_цоваIrия в

МАУЛО г. FIижttевартовска <СШ>
В соотве,гс,гвии с Фе2lеральным законом j\'9 273 - ФЗ от 29.|2.2012 <Об

образоваtтии в Российской Фе2дераrдии> (с изменениями), Приказом
VIиIrобразования и IIауки I)оссийской ФеддераL\ии j\Ъ 462 от 14.06.201З кОб
Утверж/{ении IIорядка проведения самообследования образовательной
организациеЙ> (с измегrениями), приказом Минобрнауки от |0.I2,20IЗ Jф
IЗ24 (Об утверждении показате rей /IеятеJIьности образовательной
орI'аrIиза]lии, поlцlеrкашlсй самообс"тIсllоваIIиlо> (с измеIlеIlиями), YcтaBoM,

в IIеJIях обесttечсItия /цос,гуIrIIости и открытос,ги информации о
деятеJIы{ости учрежлеFIия, подгоl,овки отче,га о результатах
самообследования,
IIРИКАЗЫВАIО:

1, Утвер.rIить Порядок llроведения самообслелования в МIАУЩО г.
FIижlrевартовска (СТII), согJIасно прилояtению.

2. Контроль за испоJI}IеIIием прик€ва возложить на заместителя
директора Полятыкину tI.1{.

.Щиректор С.Г. Белянкин

Исl Iо.tltlитеlrь: CyxarloBa А.С.
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Приложение к приказу

IIорялок) в

образования

Приказом
|4.06.20Iз I Iоря7цl<а ]IроRедения самообследоJ]ания
Образовательной организацией> (с измеtlениями), приказом Минобрнауки о,г
I0.|2.201rЗ J\Ъ |З24 (Об утверяrдении показателей деятельности
образовательноЙ организации, tlодлетrащей самообследованиIо> (с
ИЗМеНеНиями), Уставом и /цругими нормативными правовыми актами,
регламен,гируIощими деятеJIыIость учреж/]ения.

|.2. /{анrrый l1орядlок устаrIавливаег правила проведения
самообсlIедоваI{ия в учрежl{ении.

1.3. СамообслеlIоваIrие - ]

ехtегодно, носит систематический
диагIIостику, выявление резервов
BeкI,opol], ресурсов и /]t]ияtущих сиJI

учреждеFIия.
1,4. I{е.ltями tIровсlцсllия самоосбсJIсllоваI]ия являю,гся обеспеченис

ДОСl'УПIrоС,\-И и открLIтос,ги иrlформаIlии о l(ся,гсJIьности учреждеIIия) а также
I1одI,отоJ]ка отr{е,га о результа,гах самообс:тс2lования (дlалее - отчет).

1.5. 11РОцедУра самообследоваFIия включает в себя следующие этапы:
- ПЛаНИРоВаНие и по/{гото]]ку работ по самообследованию учреждения;
- оргаFIизациIо и проведеIIие самообсlIе/Iования в учреждении;
- ОбОбЩенИе полученI]ых резуJIь,гатоts и 71а их основе формирование

отчета;
- рассмоlреЕIие отчета на rlедlагогическом совете учреждения.

2. Сроки, форма проведеция самообследования и состав лицl
привлекаемых для его проведения

2.|. Работа по самообследоваIrиIо учреждением начинается не
позднее 1 марта текущего года и закаIIчивается 20 аrrре.lrя текущего года.

2,2. Для проведеI{ия самообслеловаЕIия в учреждении создается
комиссия в составе: замссги,геля директора по спортивной полготовке,
заместитеJIя директора по обшдим BotlpocaM, заместитеJrя директора по

от

Порядок
проведения самообследоваtIия в МАУДО г. Нижсневартовска <<СШ>>

1. Общие положения

УЧРежДение) разработан в соответств и с Федеральным законом Ns 273 - ФЗ
от 29.|2.2012 (Об образовании в Российской Федерации) (с изменениями),

Минобразования и
(Об утверждении

науки Российской Федерации Ns 462 от

э,I,о проl{едура, которая rIрово/(ится
харак,гер, I{aпpaBJIeIla на внутрсI]нIою
и ,гочек роста, а ,гакже оrIре/_IеJIеIIие

да-ltьIrсйrIIего постуI Iательноl,о развития



бсзогtасttости, I,JIaI]}IoI,o бухI,аlt,гера,

обеспечения, начальника отдела кадров,

сJrс/]уIощие ме,гоllы: ttаб.тIю2lсtlис, аIIкетироваIIие,
собесс/(о ваlIис, оIIре/lсJtсIrис обобlrIаIоIrIих IIоказаl.елсй и 7цр.

2.4. При выявлеIIии l] ходе проведения самообследования
Недостатков, осуществляется llриI]ятие комплекса мер, направлеFIных FIa

устранение выявJIеI]ных He/IocT,aTKoI] и соl]ершенстl]ованию деятельнос,ги
учреждения.

2.5. СамообслеllоваIlие проводится в форме
FIаIIравJIений дlеятеJIьIlости учреждения по состояниIо на
годIа и имеетсле/IуюlrIуIо структуру и обт,ем:

- сИс'гемы уllра]]JIсIIия уLlрсж/lсIrисм (аttа.ltизируе,гся организаLIиоIItlо-
правовое обеспечение образовательной деятельности, соотtsетствие

2.З. При проведении самообследования могут быть использованы
тестирование,

аIIаJIиза основных
1 апреля ,гекуIrIего

орl'аIIизаIlии управJIеIIия учрсж/lеIlием устаRным требоlзаниям, соотt]е,гс,гвис
собственной ttормаr,ивтlой и организационно-распорядителъной
Документации действуIощему законодательству и Уставу, организация
взаимодействия структурIrых llодIразлелений учре}кдения, реализация
приFIципа колJIегиаJIьности, зрелостъ и эффективность органов
обществеIIного управJIеIIия, вIlешIIие связи учреждения, инновационtIая
деятелLнос,гь);

- Образователt ной деятеJIьI]ости) организации учебIIого-треFIировочного
ПРОцесса (анализируется выIIолнеFIие допоJIFIительных общеразвиваIощих
программ, расписание учебно-тренировочFIых занятиЙ, формы и видов
Учебrrо-rренировочных заllятий, промежуточFIая и итоговая аттестаI]ия
обУчающихся, перерыl]ы, собlItодlеI{ие правиJI и иЕIструкций по охране труда);

- СОДержания и Kar{ecTBa гtо/lготовки обучающихся (анализируIотся
РеЗУJIЬТатLI освоения обучаIошдимиQя лополIIительных общеразвиваIощих
ПРОГраММ ]з динамике за три I,ода, продолжение обучения по избранI]ому
ПРОфИЛrО Дея'гельности, участие обучаIощихся в соревнованиях различного
уровня и др.);

- каЧесТво ](a/{poBo1,o сосl,ава (аttа.llизируется фактическая чисJIеI{IIостI)

РаботtlикоR tla соотl]стс,гвис IJI,га,гIIому расписаIIию, образователtьlIый цеIlз и
КВаllИфикаIIИоIlIIая струк,tура Ilеllаl,оr,иLlеских рабо,гников, lIоllоJIЕIитеJIыIое
профессиональное образоваttие рабо,гtlиков, рсзуJIь,га,tы вну,греttней
ат,гест,аrlии, резуJIьта,гL_l ме,го/lиLIсской работ1,1);

качесl,во у.лебrIо*мс,tо/{иLlескоl,о, библиотечно - инф орм ациоFII]о го
ОбеСПе'lения (сос'гояние бибrlиотеLIIIого фон2lа, средств иlrформаLIионного
обесгIе,lеция И их обновление за отчетный период, обесtrеченностL
ОбУчаIопдихся учебrrой, у.лобно-методической и справочной литературой,
ИНфОРмациоНными ресурсами; ведение, своевременность обновления
ОфИЦИаrrыIоГо сайта в информаLIиоFIно-телекоммуникационной сети
<Интернет>);

- КачесТВо материально-техIlической базы (анализируется уровень
осi{ашIенности учрежlцения оборудоlзанием, степень его ЕIовизны;
обеспеченIlость спортивIILIм иFIвеЕIтарём, спортивными сооружениями);

нач€шьника отдела методического
старших инструкторов-методистов.



- функционирования внутренней системы оценки качества образования
(аIlаltизируотся систома вIIу,гриIrIкоJIыIого коIIтроJIя, обltlес,гвеttной
эксIIсртизы каr-Iсс,гва образоваrIия) ;

- аI{ализ показате-пей дсятеJlьIIости уI{реж/lеIIия.
2.6. IIa octloBc IlJtаIIа-]рафика рабо,г по l1одготовке и проведеI{ию

самообс:tеl{оваIIиrI (при-тlо>ttсtIие 1) руко]]олителем учре}кlIеIIия ежсгодIIо
утверждается состав комиссии и план-график с конкретными сроками,
ответственными и меропр иятиями по проведению само об следования.

3. Отчет о результатах самообследования

З.1 . Результаты самообследоI]аFIия учреждени оформляIотся I] виде
отчета и рассматриваIотся на засе дании Пелагоr,ического совета.

З.4. Отчет подписы]]ается руководителем учреждения и заверяется
гIечатью.

3.5. РазмещеtIие oTI{eTa IIа официальном сайте учреждения в
информационFIо-теJIекоммуIIикационной сети <Интернет) осуществляется }Ie

позднее 20 апреля текущсго гола.



IIрилотtение к Положению
о поря/]ке проtsсдсния

самообс.тIеловаFIия в N4ДУl(О г.
Ilижrтевартовска (ClII)

План-график
работ по IIодl,отоl]ке и провсдlециIо самообсlIедования муtIиципального

автономного учреждения дополнительного образования города
FIижttевартовска <Сrrортивпая школа))

Jф
trlп

Меропри я,lие ответственный Сроки

_Г[.lrаrrироваIIие и IIо/II,о,говка работ по самообследованию
1 IIрове2деIlис рабочеt,о

совеIIIаIIия по BollpocaМ
закрепJIеIIия o,гBcT,c,I,IjcIIIILIx за
сбор и обобlцсtтие (аrIа"тrиз)

иrrформаrlии llo o,г/IeJlbIII)IM

IIапраI]JIеIIиям
сам ооб c-llc/Io l]aI I ия,

формирования
l\и агIIо с,tи LI сско 1,o

иrrс,грумсI I,гария

IIакета

/lля
проведеIIия самообс:Iе/цоваIIия
и приIIя,гия рабо.tих форп't
IIредIосlаRJlеIIия иrrформации;

решIеFIие Bol]poca о
приобре,гении tlеобходимого
оборудоt}аIIия, программного
обесгlечения

,Щиректор до 01 марта

2 По2цготовка приказа о
создаIIии комиссии IIо

самообс"r1 с/(о J]aI I иIо

.Щиректор до 02 марта

fJ Проведение совеLIIания с
коллективом учреждеIrия по
вопросу llровеllеция
самообследования;
иrrформироваFIие чJIеFIов
коJIлектива о порма,гивъtой
осноtsе, целях, сроках и
процедуре самообсJIедоваI]ия

Заместиr,е;rr,
/{иректора по
спортивrtой
IIо/{го,говке

до 04 марта

4 11роведение уста[iовочного
совеIIIания с чJIенами
комиссии по мехаIIизму сбора
и рабочим формам
пре/IстаI}JIеIlиrI иrrформаIlии lIo

заместитель
дирек,tора по
сtrортивной
по/_1готовке

дtо 10 мар,га



о,г/{еJIьIIым Ilапраl]JIеIIиям
самообсJIсловаfIия

Организация и проведение самообследования
5 Сбор иrrформации

(фактического ма,гериаJlа) дцля

rIроведения анаJIиза (в том
LIисле при ttеобходlимости,
подготовка запросов)

члены комиссии до 20 марта

Обобщение полученных резулътатов и на их основе формирование отчета
6 Статистическая обработка,

сравнительтtт,тй аIIаJIиз и
обобщеIrие получеtIrtой
иrrформации по огlIельным
IIаправлениям
самообследоI]аFIия

члены комиссии гrо З0 марта

] I1одго,гоr]ка tlpoeкTa оl,че,tа llo
итогам сам ообсrIс/цоваIl ия

заместитслl,
/\ирек,гора по
сttорт,ивrlой
1Io/U,oToI]Ke

до 01 апреля

8 Обсух<дение пред(варит,еJIыIых
итогов самообслеlIоваIIия IIa
I1едlагогическом Совете,
разработка проекта комплекса
мер, напра]зJIеI{пых ца

устранение выявленtIых в холе
самообслеlIо]]ания нелоста1 ков
и coBeplxellcTl}oBatlиIo
l(еят ельIIосl,и учреж/{ения

Заместите.шl,
дирек,гора по
сrrортивпой
t]одготовке

дtо 04 апреJIя

РассмотрсIlис о,г.tс,га l Iедагогическим советом
9 Рассмотрение оl]чета IIа

11едагогическом совете,
принятие KoMtIJIeKca мер,
напраtsлеFIIIых на устранение
выявJIенных в ходIе
самообследоI]аЕIия цедостатков
и совершеFIстI]оваI-IиIо

/]еятеJIьности учрея(lIения

/{иректор до 1 5 апреля

IIОДгоr'овка и IrallpaI]JletIиc оl,чета yI-1perlиTcJlIo и размеIцеrIие на офиlдиальtrом
саиl,с

10 Корректировка проекта отчета
I]o итогам самообследования с

учетом рсзультатов
рассмотреIlия на заседании
11едагогического совета

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

до 15 апреля

11 l lо2цlrисаItие о,гLIе,га

l(ирск,tором и у,гвсрж/lение
Щиректор ло 15 апреля



приказом комплекса мер,
направлеIIных IIа устраIIеIIие
]]ыrIвJIсIIIтых в Xolle
самообсJIедования ЕIедIостатков
и совершеIлстI]оваIIиIо

деятельности учреж/Iения;
lIриЕIrIтие управJIе}{ческих
решений по кадровому составу
(о поощрении,
lцисIциtrJtиIlарIlом взыскаItии,
ttеобхолимосl,и IIовыIIIеIIиrI
квалификаL\ии) внесении
изменений в должностIlые
иI]струкции ит,д.)

\2 Размещение о,fчета по итогам
самообследоI]аFIия IIа
официальЕIом сай,ге

учреждеIrия в информационtIо-
телекоммуникационной сети
<<Ин,гернет>

заместитель
/lирек,гора по
сttортивtlой
подI,отовке

до 20 апреля

1з* Проведение коFIтроJIьных
мероприятий по реализации
комплекса мер, напраI]JIеFII{ых
на устране}Iие выявлеII}Iых в
ходе самообс:rеl(оваI{ия
недостаткоl] и
совершенствоваIfиIо
деятельности учреждеItия (в то
чисJIе в форме совещаI{ия uри
/{иректоре, собеселований и
др.)

заместитель
директора по
спортивной
подготовке

до 01 июня

*- даr+ный пункт
для работы

не
с

оl,IIоси,tся к l]pollc/Iype самообследо]]аI{ия, но
}]ьIявJIеIIIIыми IIе/(остатками, резервами

необходим
l] ходе

самообследования.


